Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder till ett
annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen
kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL

mellan

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT —
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY

och

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER rf

1.3.2026-29.2.2028
GRUNDDEL

1 § XXXAVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1

Avtalet binder avtalsparterna Yksityismetsatalouden Tyonantajat —
Privatskogsbrukets Arbetsgivare ry och METO — Skogsbranschens
Experter rf.

Bestammelserna i avtalet tillampas pa anstallningsférhallanden mellan
Privatskogsbrukets Arbetsgivare ry:s medlemmar och de
tjiansteinnehavare och byrapersonal inom skogsbranschen som ar
medlemmar i METO — Skogsbranschens Experter rf:s
arbetsplatsavdelningar och/eller regionféreningar och anstallda hos
Privatskogsbrukets Arbetsgivare ry:s medlemmar. Avtalet tilldampas
dessutom ocksa pa de gemenskaper och bolag inom skogsbranschen
som medlemsarbetsgivarna ager och som omfattas av deras
bestammanderatt. Aven skogsfré- och plantproduktionsforetag ingar i
tillampningsomradet.

Med en tjansteinnehavare inom skogsbranschen avses i detta avtal en
person som har en utbildning inom skogsbranschen eller de praktiska
kunskaper och fardigheter som uppgifterna forutsatter och han eller hon
utfor féljande uppgifter:

a) uppgifter dar tjansteinnehavaren som arbetsgivarens
representant leder och 6vervakar arbetstagare men inte
regelbundet deltar i sjalva arbetet och inte heller ar delaktig i
arbetstagarnas ackordsfortjanster eller

b) uppgifter dar tjansteinnehavaren utfér uppgifter med
virkeshandel, planerings-, informations-, utbildnings- eller
kontorsuppgifter inom skogsbranschen

Med en tjansteinnehavare i kontorsuppgifter avses i detta avtal en person
som har en ekonomiutbildning eller de praktiska kunskaper och
fardigheter som befattningen férutsatter och han eller hon utfér
kontorsuppgifter.



Avtalet galler inte
a) personer under 18 ar
b) personer som ar anstallda pa viss tid pa hogst fyra manader.

c) studerande som har avlagt farre an 120 studiepoang av studier som
leder till en examen och som ingar i de yrkesomraden inom vilka
detta kollektivavtal tillampas.

Ifall ett anstallningsférhallande pa viss tid upprepar sig omfattas
tjansteinnehavaren av detta avtal efter att anstaliningsférhallandet i en
eller flera delar har fortgatt fyra manader.

Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter om huruvida detta avtal tillampas
pa tjansteinnehavaren, ska arendet utredas i férhandlingar mellan
avtalsparterna.

2 § ALLMANNA BESTAMMELSER

1

Syftet med avtalet ar att bevara konfidentiella férhallanden mellan
arbetsgivaren och tjansteinnehavarna, ordna arbetsvillkor i allmanhet,
forebygga uppkomsten av meningsskiljaktigheter och underlatta
utredningen av eventuella meningsskiljaktigheter.

Tjansteinnehavaren évervakar och framjar arbetsgivarens intresse i sitt
arbete, iakttar fullstandig tystlatenhet betraffande arbetsgivarens
affarsforbindelser, prissattning, arbete med planering, experiment och
undersokningar samt med omsorgsfullhet handhar arbetsgivarens medel
och annan egendom.

Arbetsgivaren férhandlar med tjansteinnehavaren konfidentiellt om de
arenden som tjansteinnehavaren ska skéta och stédjer
tjidnsteinnehavaren i sina uppgifter.

Detta kollektivavtal forutsatter i enlighet med en allman praxis att de
eventuellt battre formanerna som man tidigare uppnatt inte férsamras.

Avtalsparterna granskar nivan pa tjansteinnehavarnas manadsinkomster
i de statistiker som ska sammanstallas en gang per ar.

Avtalsparterna ser till att de arbetsgivare och tjansteinnehavare som
berdrs av kollektivavtalet iakttar bestdmmelserna i avtalet.
Kollektivavtalsparterna tillampar bestdmmelserna i kollektivavtalet i
enlighet med principen om kontinuerliga forhandlingar.



3 § ORGANISATIONSRATT

1
2

Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.

Tjansteinnehavarna har ratt att medverka i fortroendeuppdrag i ett
forbund eller dess medlemsforening som binds av detta kollektivavtal. En
tjiansteinnehavare som har valts till ett fértroendeuppdrag inom METO —
Skogsbranschens Experter rf eller dess centralorganisation har ratt att fa
behdvligt mycket ledighet for att kunna skéta uppdraget.
Tjansteinnehavaren som har valts till fértroendeuppdraget ska emellertid
med arbetsgivaren komma éverens om tidsanvandningen i anknytning till
uppdraget.

Ifall en tjansteinnehavare anser sig ha blivit uppsagd eller diskriminerad i
befattningen pa grund av medverkan i en fackorganisation, ska
avtalsparterna utreda arendet sa snabbt som mgjligt, senast inom en
manad.

4 § ARBETSTVISTER SOM TJANSTEINNEHAVAREN INTE DELTARI|

1

Om en arbetstvist uppkommer mellan arbetsgivaren och en persongrupp
utanfor avtalet ska tjansteinnehavaren:

- utféra de uppgifter som pa basis av befattningen tillfaller honom eller
henne,

- utféra uppgifter som vanligen hor till sadana tjansteinnehavare pa
foretaget som omfattas av avtalet,

- utfora sadana uppgifter utanfér arbetstvisten som underlattar och
paskyndar aterigangsattningen, iganghallandet och effektiviseringen
av arbetet efter att tvisten har upphért samt

- vid behov delta i avbrytande av verksamheten pa ett tekniskt [ampligt
satt och avvarja skador pa eller férstoring av varulager, maskiner och
verktyg.

Under en arbetstvist som strider mot myndigheternas bestammelser eller
bestdammelserna i avtalet ska tjansteinnehavaren nar chefen sa kraver i
man av mojlighet utféra allt arbete som kommer i fraga.

Under en pagaende arbetstvist ska arbetsgivaren for egen del underlatta
tjansteinnehavarens stallning i forhallande till den persongrupp som ar
delaktig i arbetstvisten.

5§ ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1

Arbetsgivaren har ratt att planera, leda och arrangera arbete samt
anstalla och sdga upp tjansteinnehavare.

Vid ingaende av arbetsavtal kan man avtala om en provotid pa fyra (6)
manader, under vilken vardera parten kan hava arbetsavtalet utan

uppsagning.

Om inte arbetsavtalet har havts under provotiden fortsatter avtalet att
galla tills vidare utan ett separat meddelande.

Protokollsanteckning:
Avtalsparterna rekommenderar att arbetsavtalet alltid ingas skriftligt.



6 § UPPSAGNING OCH PERMITTERING

1

7 § LONESATTNING

1

Vad galler uppsagning av ett anstallningsforhallande eller permittering
iakttas avtalet om uppsagningsskydd som ingar som bilaga i avtalet.

Tjansteinnehavarens 16n faststalls som manadslon. Manadslonen
faststalls utgaende fran I6negruppering och personlig kompetens, sasom
mangsidig yrkeskunnighet och framgangsrika arbetsprestationer.

Forhandlingarna om hur tjansteinnehavarens kompetens inverkar pa
helhetslonen ska féras mellan chefen och tjansteinnehavaren.

Direktoren/verksamhetsledaren ska arligen redogora for styrelsen eller
forvaltningsnamnden grunderna for faststallandet av tjansteinnehavarens
manadslon och ge behdvliga férslag om héjning av personliga I6ner.

LONER TILL SKOGSTJANSTEINNEHAVARE

Grupp J: Verkstallande direktor (J)

De tjansteinnehavare som infor styrelsen ar ansvariga for skotseln av
hela arbetsgivarens angelagenheter och som har minst 20 understallda
tjansteinnehavare med manadslon. Uppgiftsbeteckningen fér en ansvarig
tiansteinnehavare ar direktor.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren och direktdren ska sinsemellan avtala om de |6nefaktorer
som inverkar pa de tjansteinnehavares personliga manadslon som hor till
denna grupp och om tidpunkterna for justering av 16n. Direktorer ar i ett
anstallningsférhallande enligt féreningslagen och pa dem tillampas
bestammelserna i detta kollektivavtal samt arbetsavtalslagen. Pa
verkstallande direktorer for aktiebolag iakttas aktiebolagslagen. Ingen
bestammelse om minimilon.

Avtalslonegrupp (S)

De tjansteinnehavare som infor aktrens styrelse ar ansvariga for
skdtseln av hela aktérens angelagenheter och som har minst tre
understallda tjansteinnehavare med manadslon. Uppgiftsbeteckningen
for en ansvarig tjansteinnehavare ar verksamhetsledare.

| denna grupp kan ocksa placeras Ovriga tjansteinnehavare i en ledande
och sjalvstandig stallning, som till exempel kundrelations- och
operationschefer.

Protokollsanteckning:

Faststallande av en ledande och sjalvstandig stallning som
grupperingsfaktor ska bedémas och avtalas lokalt. Avgérande faktor ar
inte beteckningen utan tjansteinnehavarens faktiska
stallning/befattningsbeskrivning.
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Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren ska sinsemellan avtala om de
I6nefaktorer som inverkar pa de tjansteinnehavares personliga
manadslon som hor till denna grupp och om tidpunkterna for justering av
I6n.

Minimilénen ar fran och med 1.3.2026 4 527 euro/manad och fran och
med 1.3.2027 4 572 euro/méanad.

Lonegrupp 1

De skogstjansteinnehavare som infor aktérens styrelse ar ansvariga for
skotseln av hela aktérens angelagenheter och som har hogst tva
understallda tjansteinnehavare med manadslon. Uppgiftsbeteckningen
for en ansvarig tjansteinnehavare ar verksamhetsledare.

Tjansteinnehavare inom fr6- och plantproduktionen som leder
resultatenheter eller produktionslinjer eller pa annat satt ansvarar for en
specialuppgift som ar betydande eller krdvande for féretaget. | denna
I6negrupp kan inga till exempel chefer for plantskolor.

Grundlénen for gruppen ar fran och med 1.3.2026 4 097 euro/manad och
frAn och med 1.3.2027 4 138 euro/manad.

Lonegrupp 2

Skogstjansteinnehavare som ar ansvariga for uppgifter som forutsatter
specialsakkunskap och -kunnighet och for uppgifter som ekonomiskt och
operativt ar sarskilt kravande.

Protokollsanteckning:
Verksamhetsomradets omfattning och specialsakkunskapen och -
kunnigheten som grupperingsfaktor ska bedémas och avtalas lokalt.

Grundlénen for gruppen ar fran och med 1.3.2026 3 598 euro/manad och
fran och med 1.3.2027 3 634 euro/manad.

Lonegrupp 3

Skogstjansteinnehavare som skoter serviceverksamheten eller den
operativa verksamheten inom ett definierat omrade eller i arbetsgivarens
hela verksamhetsomrade.

Tjansteinnehavare inom fr6- och plantproduktionen som pa
plantskolorna ansvarar for planeringen av produktionen och produktions-
och kostnadsmalen samt for att de avtalade kvantitativa malen och
kostnadsmalen nas. Dessutom de tjansteinnehavare som ansvarar for
specialuppgifter eller som har som sitt ansvarsomrade att
forsaljningsmalen nas.

Tjansteinnehavare inom fré- och plantproduktionen som har sjalvstandigt
ansvar fér marknadsférings- och forsaljningsuppgifter samt andra
motsvarande uppgifter.

Grundlénen for gruppen ar fran och med 1.3.2026 3 156 euro/manad och
fran och med 1.3.2027 3 188 euro/manad.
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Lonegrupp 4

Skogstjansteinnehavare som under direkt ledning av en annan
tjansteinnehavare ansvarar for en eller flera uppgifter pa arbetsplatser som
faststallts for dem.

Tjansteinnehavare inom fro- och plantproduktionen som ansvarar for
arbetsledningsuppgifter. | uppgifterna ingar ansvaret for att de
kvantitativa, kvalitativa och ekonomiska malen for arbetsuppgifterna nas.
Tjansteinnehavarna har i regel understallda.

Grundlénen for gruppen ar fran och med 1.3.2026 2 768 euro/manad och
fran och med 1.3.2027 2 796 euro/manad.

PRAKTIKANTER OCH TILLFALLIGA BITRADANDE TJANSTEINNEHAVARE

Som grund fér minimilénen anvands grundlénen i I16negrupp 4 och en
procentandel som faststélls pa basis av hur studierna som leder till en
examen inom yrkesomradet framskrider enligt foljande:

- 120-180 studiepoédng: 60 % av grundibnen i I6bnegrupp 4

- Over 180 studiepoédng: 75 % av grundlbnen i Ibnegrupp 4

- tillfélliga bitrddande tjénsteinnehavare: 75 % av grundlénen i
16negrupp 4

LONER TILL BYRAPERSONAL
Lonegrupp TS

| gruppen kan placeras byrapersonal i en ledande och sjalvstandig
stallning, som till exempel kontors- och ekonomichefer. Som ledande
stallning anses till exempel en situation dar en arbetstagare som hor till
byrapersonalen direkt infér administrationen ar ansvarig for
ekonomiférvaltningen i sin helhet och kan ha understallda.

Grundlénen for gruppen ar fran och med 1.3.2026 4 527 euro/manad och
fran och med 1.3.2027 4 572 euro/manad.

LONEGRUPP T1

Byrapersonal som har helhetsansvar for planering, utveckling och
genomfdérande av samtliga kontorsuppgifter samt for handledning och
Overvakning av Ovriga tjansteinnehavare som eventuellt utfor
kontorsuppgifter. Byrapersonal som hér till denna I6negrupp kan ha
understallda.

Grundlénen for gruppen ar fran och med 1.3.2026 3 598 euro/manad och
fran och med 1.3.2027 3 634 euro/manad.
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LONEGRUPP T2

Byrapersonal som under arbetsledningen skéter kontorsuppgifter, till
exempel bokféring, utbetalning av fakturor, sammanstallning av statistik
och redovisningar eller [6nerakning. Till denna I6negrupp kan héra till
exempel bokférare, huvudbokférare och I6neraknare.

Grundlénen for gruppen ar fran och med 1.3.2026 2 768 euro/manad och
fran och med 1.3.2027 2 796 euro/manad.

LONEGRUPP T3

Byrapersonal som skéter bitradande ekonomi- och kontorsuppagifter enligt
givna instruktioner.

Grundlénen for gruppen ar fran och med 1.3.2026 2 135 euro/manad och
fran och med 1.3.2027 2 156 euro/manad.

BYRAPRAKTIKANTER OCH TILLFALLIG BITRADANDE BYRAPERSONAL

Som grund for minimildnen anvands grundlénen i I6negrupp T3 och en
procentandel som faststélls pa basis av hur studierna som leder till en
examen inom yrkesomradet framskrider enligt féljande:

- 120-180 studiepoéng: 60 % av grundlbénen i Ibnegrupp T3
- Over 180 studiepoéng: 75 % av grundlénen i Ibnegrupp T3
- tillfallig bitrédande byrapersonal: 75 % av grundlénen i Ibnegrupp T3

2 Nar tjansteinnehavarens anstallningsforhallande inleds eller uppgifter
forandras ska arbetsgivaren meddela tjansteinnehavaren skriftligt till
vilken I6negrupp tjansteinnehavaren hor.

3 Lénegruppen faststalls utgaende fran befattningsbeskrivningen och
grupperingsdefinitionerna.

4 Tjansteinnehavarens 16n ska minst motsvara den grundién som galler for
tjiansteinnehavarens I6negrupp.
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ANVISNING FOR JUSTERING AV MANADSLON, REKOMMENDATION

Det rekommenderas att den personliga manadslénen pa basis av den

yrkesskicklighet som skaffats i tjdnsten och ett normalt arbetsresultat ar

minst:

- 5 % hdgre an grundiénen i Idnegruppen om tjanstetiden i samma
arbetsgivares tjanst har fortgatt > 3 ar,

- 10 % hdgre an grundldnen i I6negruppen om tjanstetiden i samma
arbetsgivares tjanst har fortgatt = 5 ar,

- 15 % hdgre an grundlénen i I6negruppen om tjanstetiden i samma
arbetsgivares tjanst har fortgatt = 10 ar.

Rekommendationen géller inte tjansteinnehavare som hor till
I6negrupperna J, S och TS.

Arbetsgivaren kan ocksa ha andra modeller for justering av I16nen som
ersatter dessa. Det rekommenderas att de alternativa modellerna pa lang
sikt ger atminstone motsvarande I6neutveckling och grundar sig pa
tydliga, pa férhand 6verenskomna kriterier som personalen kanner till.

Aktorens styrelse eller bolagets verkstallande direktor beslutar om en
eventuell justering av manadslonen.

Efter att anstallningsforhallandet har inletts kan man till
tjansteinnehavaren betala I6n som ar en I6negrupp lagre fram till dess att
han eller hon med beaktande av tidigare arbetserfarenhet har uppnatt ett
ars arbetserfarenhet i tjansteinnehavaruppgifter inom branschen.

VIKARIATERSATTNING

Om en tjansteinnehavare vikarierar en annan tjansteinnehavare beaktas
foljande:

- Storleken pa vikariens/vikariernas ersattning paverkas av hur mycket
arbetsmangden och ansvaret 6kat under vikariatet.

- Om en tjansteinnehavare vikarierar flera personer, delas
ersattningsprocenten for vikariatet mellan alla vikarier pa separat
Overenskommet satt.

- Vikariatersattning betalas endast for skotsel av vikariat som ar langre
an fyra (4) veckor.

- Som maximal langd pa ett vikariat rekommenderas tre (3) manader,
och darefter omorganiseras uppgifterna.

- Arbetsmangden och arbetstiden féljs upp under vikariatet. Om
arbetsmangden konstateras vara orimlig, kommer man 6verens om
arbetsarrangemangen pa nytt. Uppfdljning efter var fjarde (4) vecka.

- Om den arbetsmangd som vikariatet medfor ar exceptionellt stor eller
personen vikarierar en person i chefsstallning, beslutas om
ersattningsforfarandet separat.

- Grunderna for vikariatet och férfaranden ska éverenskommas och
antecknas innan vikariatet inleds.



14

Vikariatersattningens storlek beréknas pa basis av vikariens ordinarie
manadslon enligt foljande:

- Vikariatersattningen ar 10 % av vikariens manadsién, om
tjansteinnehavaren vikarierar en annan tjansteinnehavares
befattningsbeskrivning enligt sin egen befattningsbeskrivning vid sidan
av sina egna arbetsuppgifter genom att skdta de nédvandiga kontors-
terrangarbeten som ingar i tjansteinnehavarens
befattningsbeskrivning. Under vikariatet ska vikarien utdver de
uppgifter som hor till vikariatet aven klara av sina egna arbetsuppgifter
i enlighet med sin normala arbetsprestation och/eller de mal som
stallts upp for personen i fraga.

- Vikariatersattningen ar 25 % av vikariens manads|én:
tjidnsteinnehavaren vikarierar en annan tjansteinnehavares
befattningsbeskrivning enligt sin egen befattningsbeskrivning eller en
mer omfattande befattningsbeskrivning vid sidan av sina egna
arbetsuppgifter genom att pa ett dvergripande satt skota allt kontors-
och terrangarbete som ingar i den andra tjansteinnehavarens
befattningsbeskrivning. Under vikariatet ska vikarien utdver de
uppgifter som hor till vikariatet dven klara av sina egna arbetsuppgifter
i enlighet med sin normala arbetsprestation och/eller de mal som
stallts upp for personen i fraga.

- Man kan av vagande skal avvika fran nivarekommendationen till
exempel nar arbetsuppgifterna delas ut.

8 Vid berakning av 16n for deltid beraknas beloppet pa daglénen genom att
manadslonen divideras med det antal ordinarie arbetsdagar som ingar i
den aktuella manaden.

Antalet ordinarie arbetsdagar per manad ar under olika ar féljande:

2026 2027 2028
januari 20 19 20
februari 20 20 21
mars 22 21 23
april 20 22 18
maj 19 20 21
juni 21 21 21
juli 23 22 21
augusti 21 22 23
september 22 22 21
oktober 22 21 22
november 21 22 22

december 21 21 18
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8 § ARBETSTID, ALLMANNA BESTAMMELSER

1

Arbetsveckan inleds p4 mandag om inte annat avtalas lokalt.
Tjansteinnehavaren ska utdver séndagarna ges en annan ledig dag per
vecka som faststélls pa en fast veckodag. Den lediga dagen ska i man av
mojlighet infalla pa I6rdag.

Lediga dagar ar dessutom:

- nyarsdagen

- trettondagen

- langfredagen

- annandag pask

- Kristi himmelsfardsdag
- forsta maj

- midsommarafton

- sjalvstandighetsdagen
- julafton

- juldagen

- annandag jul

9§ ARBETSTID, SKOGSTJANSTEINNEHAVARE OCH TJANSTEINNEHAVARE | LEDANDE
STALLNING | GRUPP S och TS

Arbetstid

1

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren ska i samrad genom
arbetsplanering, utbildning och genom att anvanda tekniska hjalpmedel
strava efter att arbetena inte blir for anstrangande for tjansteinnehavaren
och den dagliga arbetstiden inte heller oskaligt lang.

Pa samtliga skogstjansteinnehavare och tjansteinnehavare i ledande
stallning som omfattas av detta avtal tillampas fri arbetstid, vars langd
kan variera beroende pa dag och vecka. Den normativa arbetstiden for
en femdagars arbetsvecka ar 40 timmar. Arbetstiderna enligt
arbetstidslagen bokférs inte. Inte heller faststalls den dagliga
arbetstidens bdrjan och slut med undantag av en eventuell kontorstid
som man separat avtalar om. Under arbetsdagen kan tjansteinnehavaren
ocksa skoéta egna arenden, men den tid som anvants for att skota
arendena ska ersattas som arbetstid vid en annan tidpunkt.

Trots den fria arbetstiden har arbetsgivaren ratt att krava bokféring av
arbetstid for att utreda férdelningen av arbetstiden. Genomférandesattet
avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och fortroendepersonen eller, om
ingen fortroendeperson har utsetts, mellan alla tjansteinnehavare med fri
arbetstid pa arbetsplatsen.
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Om tjansteinnehavaren emellertid misstanker att den normativa fria
veckoarbetstiden pa 40 timmar i genomsnitt inte racker for att skota
arbetsuppgifterna eller att vilotiderna i enlighet med arbetstidslagen inte
forverkligas ska man pabdrja folja upp arbetstiden och komma éverens
om detta med arbetsgivaren pa férhand. Nar tjansteinnehavaren borjar
bokféra arbetstiderna ska han eller hon géra det fran och med bérjan av
en kalendervecka och meddela sin chef om saken senast fredagen innan
arbetstidsbokforingen borjar. Vid behov ger chefer anvisningar om hur
arbetstiderna ska bokféras. Den normativa uppféljningsperioden for
arbetstidsbokféringen ar 6 veckor.

Om man efter uppfdljning av arbetstiden konstaterar att den normativa
veckoarbetstiden pa 40 timmar dverstigs eller att vilotiderna inte
forverkligas ska tjansteinnehavaren och chefen planera om
arbetsuppgifterna sa att den normativa veckoarbetstiden och vilotiderna i
enlighet med arbetstidslagen i fortsattningen uppnas.

Vilotider

Vilotiden per dygn ska vara minst 11 timmar och sammanhangande
veckovila ska vara 35 timmar. Fran dessa kan man avvika endast
tillfalligt av de skal som nadmns i 6 kap. i arbetstidslagen.

Forkortning av arbetstid

1

Tjansteinnehavarens arbetstid forkortas med hdgst 12,5 dagar per
kalenderar sa att han eller hon intjanar en ledig dag per 17 arbetsdagar.
Ifall jdnsteinnehavaren har ratt till semester pa 36 vardagar, forkortas
arbetstiden med hogst 7,5 dagar per kalenderar sa att han eller hon
intjanar en ledig dag per 28 arbetsdagar.

Som utférda arbetsdagar raknas utdver arbetsdagarna aven de dagar
under vilka tjansteinnehavaren ar sjuk och fér vilka arbetsgivaren betalar
I6n samt de dagar under vilka tjansteinnehavaren deltar i utbildning som
arbetsgivaren foreskrivit och bekostat.

Arbetstidsforkortningen minskas med saddana semesterarrangemang
som baserar sig pa ett arbetsgivarspecifikt avtal eller en
arbetsgivarspecifik praxis eller arligen regelbundet aterkommande lediga
dagar som inte baserar sig pa lag eller kollektivavtalet.

Arbetsgivaren ska meddela om ledigheten minst en vecka pa férhand om
man med tjansteinnehavaren inte avtalar annat. Ledigheten ges senast
fore utgangen av juni under det kalenderar som féljer pa intjaningsaret.

Arbetstiden forkortas utan att fortjanstnivan sanks. Till
tjansteinnehavaren betalas hans eller hennes normala manadslén under
ledigheten.

Ifall den intjdnade ledigheten inte har getts forran tjansteinnehavarens
anstallningsférhallande upphdr betalas 16n som motsvarar de intjanade
lediga dagarna.

Ifall man har gett flera lediga dagar &n vad som tjansteinnehavaren har
intjdnat, har arbetsgivaren ratt att fran slutlénen innehalla den I6n som
motsvarar de dverskridande lediga dagarna.
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Arbete

17

Loénen for den lediga dagen beraknas genom att manadslénen divideras
med talet 21.

Arbetstidsforkortningsdagar anses som dagar likstallda med arbetade
dagar vid berdkning av semesterns langd.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan komma 6verens om att
arbetsgivaren ersatter de lediga dagarna till féljd av
arbetstidsforkortningen i form av pengar.

Bestammelsen om arbetstidsforkortning tillampas inte inom fré- och
plantproduktionsbranscherna forutom om man avtalar om saken i
anstallningsavtalet till exempel genom att man ersatter andra lediga
dagar och semesterdagar.

pa en angiven ledig dag

Om en tjansteinnehavare pa arbetsgivarens initiativ med eget samtycke
utfor arbete pa sin angivna lediga dag betalas i ersattning for detta 16n
forhojd med 50 %. Ifall man ar tvungen att utféra dylikt arbete pa séndag
eller en annan helgdag uppgar den motsvarande forhgjningen till 150 %.
Vid berakning av forhojd 16n beraknas grundiénen genom att
tjiansteinnehavarens manadslon divideras med talet 160.

10 § ARBETSTID, BYRAPERSONAL (Lénegrupperna T1, T2, och T3)

Arbetstid

Merarbete

Tjansteinnehavarens ordinarie arbetstid ar hogst 7,5 timmar per dag och
37,5 timmar per vecka.

Genom lokalt avtal kan man komma 6verens om att den ordinarie
arbetstiden ar hogst 10 timmar per dag och 50 timmar per vecka.
Arbetstiden ska utjamnas till i genomsnitt 37,5 timmar per vecka under
sex (6) manader.

Tillfalligt, nar arbetena sarskilt sa forutsatter, kan man med
tjiansteinnehavarens samtycke lata tjansteinnehavaren utféra mer- och
Overtidsarbete.

Genom ett arbetsplatsspecifikt avtal har man en matrast pa 30—

60 minuter vid mitten av arbetstiden under vilken tjansteinnehavaren utan
hinder far avlagsna sig fran arbetsplatsen och dessutom en kafferast pa
15 minuter, som raknas inga i arbetstiden.

Som merarbete réknas arbete som utférs under tiden mellan den
ordinarie arbetstiden och den langre lagenliga arbetstiden.

For merarbete betalas en enkel timlon eller det ersatts genom att
tjansteinnehavaren ges en motsvarande tidskompensation.

Vid berakning av enkel timlén foér merarbete anvands samma timlén som
vid berakning av forhojd 16n for dvertidsarbete.



Overtidsarbete

Sondagsarbete

Flextid

1

1
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Overtidsarbete som dverskrider den ordinarie arbetstiden pa 8 timmar
per dygn och 40 timmar per vecka enligt arbetstidslagen far beordras
endast om tjansteinnehavaren ger sitt samtycke till att arbeta 6vertid.

Nar arbetstiden per dygn 6verskrider 8 timmar betalas for de tva forsta
timmarna 16n férhéjd med 50 % och for de féljande timmarna 16n forhojd
med 100 %.

For arbete som utfors utdéver den ordinarie arbetstiden pa 40 timmar per
vecka betalas for de utférda arbetstimmarna 16n férhéjd med 50 %.

Da det med tanke pa organisering av arbeten anses andamalsenligt kan
Overtidsarbetet ersattas genom att man pa motsvarande satt under den
ordinarie arbetstiden ger en ledighet som forlangs till ett och ett halvt eller
till det dubbla. Ledigheten ska ges och tas ut senast inom tva
kalendermanader fran utgadngen av den kalendermanad under vilken
Overtidsarbetet utférdes, om inte annat avtalas.

Vid berakning av forhojd 16n for dvertidsarbete ska grundiénen berdknas
sa att manadslénen divideras med talet 158 nar den ordinarie arbetstiden
ar 37,5 timmar per vecka.

Vid en annan ordinarie arbetstid anvands som divisor pa motsvarande
satt det beraknade antalet arbetstimmar som i genomsnitt faktiskt
anvands for det ordinarie arbetet per manad.

For ordinarie arbete som utférs pa séndag eller en annan kyrklig helgdag
och pa nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen och férsta maj betalas dubbel
1on.

Overtidsarbete som utférs pa de dagar som ndmns i punkt 1 ersatts
genom att for den forsta dvertidstimmen betalas 16n férhéjd med 150 %
och for de féljande dvertidstimmarna 16n forhdjd med 200 %.
Overtidsersattningen beréknas pa tjansteinnehavarens oférhojda timlon.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan inga avtal om flextid sa att
tjansteinnehavaren kan bestdmma den tidpunkt da hans eller hennes
dagliga arbete bdrjar och slutar. Flexgransen ar en timme fore och efter
arbetsdagens bérjan och slut. Overskridningen/underskridningen av
arbetstiden kan variera mellan —20 och +60 timmar.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan komma 6verens om att den
sammanraknade 6éverskridningar av arbetstiden minskas genom att
arbetstagaren far ledighet.

Nar anstallningsférhallandet upphor gottgors eller avdras den
sammanraknade underskridningen eller overskridningen i den sista
I6nebetalningen.
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11 § ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER OCH DAGTRAKTAMENTE

Skatteférvaltningens beslut om skattefria resekostnadsersattningar under
2026 finns pa Skatteforvaltningens webbplats: Lank till
Skatteférvaltningens webbplats

Arbetsresa som ersétts

1 Arbetsresorna ska foretas andamalsenligt pa det billigaste resesattet. Vid
valet av resesatt ska speciellt tjansteinnehavarens mojligheter att aka
tilsammans med andra tjansteinnehavare eller arbetstagare beaktas.

2 Arbetsresan som ersatts inleds antingen fran tjansteinnehavarens bostad
eller fran arbetsgivarens kontor och avslutas pa den av dessa platser till
vilken tjansteinnehavaren forst atervander.
| anstéllningsavtalet kan man avtala om start- och slutpunkter och start-
och sluttider for den tid som berattigar till ersattning fér resekostnader
och dagtraktamente. P4 samma séatt gar man till vadga nar
befattningsbeskrivningen och/eller verksamhetspunkten andras nar
anstallningsforhallandet fortgar. Detta ska alltid avtalas skriftligen pa
forhand. Om en andring nar anstallningsforhallandet fortgar grundar sig
pa en ensidig bestammelse fran arbetsgivarens sida, ska man tillampa
ett samarbetsférfarande och andringen med iakttagande av
uppsagningstid.

3 Resor mellan bostaden och arbetsgivarens kontor eller resor utanfor de i
punkt 2 avtalade/meddelade start och slutpunkterna for ersattningsgilla
arbetsresor ar inte arbetsresor som ersatts.

4 En arbetsresa anses annu inte avslutad om tjansteinnehavaren goér en
avstickare till kontoret endast for att dverlamna eller byta arbetsredskap,
fa eller ge nya arbetsorder eller fér en annan kortvarig arbetsuppgift.
Forutsattningen ar att han eller hon omedelbart darefter fortsatter sin
resa.

Ersattning for fordon

1 Arbetsgivaren ger tillstand till anvandning av egen bil ifall
tjiansteinnehavaren i sitt arbete behdver ett personligt fordon.

Dagtraktamente

1 Dagtraktamente betalas for en arbetsresa nar resan som man féretar
under arbetsdagen stracker sig pa 6ver 15 kilometers avstand fran
tjiansteinnehavarens bostad eller arbetsgivarens kontor. Resan ska
dessutom stracka sig pa over 5 kilometers avstand fran bade
arbetsgivarens kontor och tjansteinnehavarens bostad.

2 Ett resedygn omfattar hogst 24 timmar. Det inleds nar tjansteinnehavaren
beger sig pa arbetsresan antingen fran arbetsgivarens kontor eller fran
sin bostad och avslutas nar han eller hon atervander fran arbetsresan till
kontoret eller till sin bostad.

3 Partiellt dagtraktamente betalas for en resa pa éver sex timmar. Fullt
dagtraktamente betalas for en resa pa éver 10 timmar.

Tjansteinnehavaren ar berattigad till ett nytt dagtraktamente nar
resedygnet dverskrids med 6ver tva timmar.

Overskridning med 6ver sex timmar beréttigar till ett nytt fullt
dagtraktamente.



12 § LUNCHFORMAN

1

13 § SEMESTER

1
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Ifall det i resedygnet ingar en av arbetsgivaren arrangerad eller bekostad
maltid, betalas dagtraktamentet sankt med 50 %. For sénkning av
partiellt dagtraktamente racker det med en av arbetsgivaren bekostad
maltid och for sénkning av fullt dagtraktamente tva maltider per
resedygn. Som maltid betraktas ocksa annan avgiftsfri maltid i anslutning
till arbetet.

Till tjansteinnehavaren betalas maltidsersattning ifall arbetsresan inte
berattigar till dagtraktamente och arbetsgivaren inte bekostar maltiden.
Forutsattningen ar att den stérsta delen av arbetsdagen (minst 4 timmar)
atgar till arbetsresan och att tjansteinnehavaren inte har mojlighet att inta
maltid pa sin sedvanliga maltidsplats.

Ifall tjansteinnehavarens arbetsdag ar minst 6 timmar lang och det inte
betalas nagot dagtraktamente eller nagon maltidsersattning for dagen,
betalas till honom eller henne matpenning enligt Skatteforvaltningens
beslut eller sa ordnar arbetsgivaren lunchférman for tjansteinnehavaren
pa annat vis (t.ex. bespisning pa avtalsplatsen, lunchkort, lunchsedel
eller liknande). Som lunchférman betraktas ocksa annan avgiftsfri maltid i
anslutning till arbetet.

Lunchformanens varde ar 14,00 euro fr.o.m. 1.1.2026.
Beskattningsvardet pa en lunchférman i form av matkuponger ar 75
procent av detta belopp, dvs. 10,50 euro.

| regel tillampas inte lunchférmaner inom plantskolebranschen. Om
lunchférmaner som betalas till tjansteinnehavare inom
plantskolebranschen avtalas specifikt med arbetsgivaren i fraga.

Tjansteinnehavaren far semester enligt den gallande semesterlagen om
inte annat nagot foljer av bestdmmelserna nedan.

Tjansteinnehavaren far semester

a) tva vardagar for varje full kvalifikationsmanad, dock ges minst 6
vardagar ledigt.

b) tva och en halv vardagar for varje full kvalifikationsmanad om hans
eller hennes anstaliningsforhallande fére utgangen av kvalifikationsaret
(31.3) har fortgatt minst ett ar.

c) tre vardagar for varje kvalifikationsmanad om anstallningsférhallandet
har inletts fére 31.12.1994.

Semestern ges i hogst tre delar. Nar ratten till semester omfattar 30
vardagar, ges sommarsemestern pa 24 vardagar i hogst tva delar.

Genom ett avtal mellan arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan en del
av semestern ges utanfér semesterperioden (2.5—30.9). Ratten till
semester ska dock utnyttjas fore utgangen av april manad.
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Semestern som tas ut utanfér semesterperioden ges férlangd med 50 %
till alla som har ratt till en semester pa 30 vardagar eller mindre.
Forlangningen galler inte en sadan lagstadgad vintersemester pa dver 24
vardagar som tas ut utanfér semesterperioden och omfattar hdgst 6
vardagar. Semestern forlangs inte heller ifall semestern flyttas pa
tjansteinnehavarens initiativ och ifall man skriftligt avtalat om arendet. Vid
berakning av semesterforlangning avrundas delar av dagar till den
narmaste heldagen, i dvrigt iakitas bestdmmelserna i semesterlagen.

Semestern forkortas inte av en kort tillféllig semester som getts till
tjansteinnehavaren pa grund av en sjukdom i familjen eller en nara
anhorigs dod eller for repetitionsdvningar, en kurs i befolkningsskydd
eller for skotseln av sadana samhalleliga fortroendeuppdrag som man
inte har ratt att vagra.

Som semesterdagar raknas samtliga évriga dagar férutom séndagar,
kyrkliga helgdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton, julafton,
paskafton och forsta maj.

Kalendermanaden berattigar till semester om tjansteinnehavaren har
arbetat minst 14 dagar.

En deltidsanstalld tjansteinnehavare har ratt till semester for en sadan
kalendermanad under vilken han eller hon har arbetat i minst 35 timmar.

Ifall arbetstagaren ar sjukskriven nar semestern eller en del av den
bérjar, ska semestern pa arbetstagarens begaran flyttas fram.

En arbetstagare som insjuknar under semestern har ratt att fa semestern
framflyttad forst efter sex karensdagar. Karensdagarna galler dock bara en
semester som varar langre an 24 dagar. Karenstiden innebar att
semestern fortgar under sjukdomstiden.

Den del av arbetsoférmagan som overstiger karenstiden pa sex dagar
och infaller under samma semesterperiod anses inte som semester om
arbetstagaren utan onddigt dréjsmal anhaller om detta.

Ifall arbetstagaren inte begar att semestern ska flyttas har arbetsgivaren
inte ratt att lyfta sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen fér de
sjukdagar som ingar i semestern utan den betalas direkt till arbetstagaren.

Lonen for en semesterdag berdknas pa manadslénen sa att
manadslénen divideras med talet 25.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan emellertid avtala om att de
semesterdagar som intjanas under kvalifikationsaret och som dverskrider
30 vardagar omvandlas till en penningersattning som motsvarar
tjansteinnehavarens personliga lon.
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14 § SEMESTERPENNING

1

15 § LON FOR SJUKTID

1

Till jansteinnehavaren betalas semesterpenning for sa manga
semesterdagar som han eller hon enligt det féregaende kvalifikationsaret
ar beréattigad till semester. Semesterpenning betalas inte for
forlangningsdagar.

Semesterpenningens belopp uppgar till 50 % av tjansteinnehavarens
semesterlon. Lonen for en semesterdag berdknas pa manadslonen sa att
manadslonen divideras med talet 25.

Semesterpenningen betalas i samband med I6nebetalning for juli manad.
Nar anstallningsférhallandet upphor eller tjansteinnehavaren gar i
pension betalas ersattningen fér semesterpenning i samband med den
sista I6nebetalningen.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avtala om att
semesterpenningen antingen helt eller delvis byts till ledighet.

Protokollsanteckning:

Till exempel byte av semesterpenning for 24 semesterdagar till
motsvarande ledighet innebar 12 extra semesterdagar (= 2 veckor om
den extra ledigheten infaller under fulla veckor).

Om tjansteinnehavaren pa grund av sjukdom, olycksfall eller
yrkessjukdom ar forhindrad att arbeta och sjukdomen eller olycksfallet
inte har orsakats av tjansteinnehavarens brottsliga verksamhet,
lattsinniga leverne eller annat vallande, har han eller hon ratt att fa sin 16n
for tva manader (60 dagar).

Ifall anstallningsférhallandet hos samma arbetsgivare har fortgatt 6ver 5
ar, har tjansteinnehavaren ratt att fa |on for tre kalendermanader (90
dagar).

Nar tjansteinnehavaren anstalliningsférhallande fortgatt under en manad
betalar arbetsgivaren 50 % av I6nen for sjuktid, dock hogst for de
arbetsdagar som infaller inom tidsperioden mellan den dag da
arbetsoférmagan bérjade och 9 vardagar darefter.

Sjuktiderna beraknas fran och med den dag under vilken den oavbrutna
franvaron borjade.

Om tjansteinnehavarens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom
bdrjar pa nytt innan tjansteinnehavaren har varit i arbete i fyra veckor,
réknas sjuktiden inga i den féregaende perioden.

Ifall tjdnsteinnehavaren har tagit ut semesterdagar eller
arbetstidsférkortningsdagar under denna period pa fyra veckor, férlanger
de uttagna semesterdagarna och arbetstidsférkortningsdagarna perioden
i motsvarande man.

Begransningen minskar inte tjansteinnehavarens réatt att fa 16n for varje
arbetsoférmogenhetsperiod for sjalvrisktiden enligt sjukforsakringslagen.
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Tjansteinnehavaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren sjukdomen
eller olycksfallet och nar arbetsoférmagan uppskattas upphoéra. Nar
arbetsgivaren sa kraver ska tjansteinnehavaren forete ett av
arbetsgivaren godkant lakarintyg.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala 16n for tiden for en sadan sjukdom
som tjansteinnehavaren med avsikt har hemlighallit nar arbetsavtalet har
ingatts.

Arbetsgivaren har ratt att f& dagpenning enligt sjukférsakringslagen for
den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n till tjansteinnehavaren. Ifall
dagpenningen inte betalas till sitt fulla belopp pa grund av en orsak som
beror pa tjansteinnehavaren ar arbetsgivaren berattigad till att avdra en
motsvarande del fran tjansteinnehavarens lon.

16§ GRAVIDITETS- OCH F@RALD__RALEDIGHET, VARDLEDI__GHET, BEMARKELSEDAGAR
SAMT REKOMMENDATION OM LON UNDER REPETITIONSOVNINGAR

1

2
2

Tjansteinnehavaren har ratt att fa graviditets- eller féraldraledighet for
den tid som avses i sjukforsakringslagen.

For graviditetsledigheten betalas full 16n fér tre manader ifall
tjansteinnehavarens anstallningsférhallande oavbrutet har fortgatt minst
6 manader fére nedkomsten.

Till en tjdnsteinnehavare som inte fétt barn, men som vardar ett barn och
har ratt till foraldraledighet enligt sjukférsakringslagen betalas 16n for de
18 forsta vardagarna av foraldraledigheten (3 vardagsveckor).

Ifall en tjansteinnehavare har adopterat ett barn under 7 ar, far han eller
hon i direkt anknytning till adoptionen en ledighet med 16n under samma
forutsattningar som konstateras ovan for en tjansteinnehavare som fott
ett eget barn.

Arbetsgivaren har ratt att fa féraldradagpenning enligt
sjukforsakringslagen for den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n till
tjiansteinnehavaren. Ifall féraldradagpenningen inte betalas till sitt fulla
belopp pa grund av en orsak som beror pa tjansteinnehavaren ar
arbetsgivaren berattigad till att avdra en motsvarande del fran
tjansteinnehavarens I16n.

Vardledighet faststalls enligt arbetsavtalslagen. For vardledigheten
betalas ingen 16n och intjanas inte heller semester.

En arbetstagare beviljas en avidnad ledig dag for hans eller hennes
brollop eller vigsel, en nara anhorigs begravning samt nar arbetstagaren
fyller 50 eller 60 ar, om dessa dagar infaller pa en dag som annars vore
arbetstagarens arbetsdag. Som nara anhdrig betraktas arbetstagarens
maka, make eller sambo, barn och adoptivbarn, foraldrar, bréder och
systrar samt makans, makens eller sambons féraldrar.

For repetitionsévningar (inte frivilliga) och befolkningsskyddsutbildning
arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet. Arbetsgivaren kan fran de ovan
namnda I6énerna avdra den ersattning som staten betalar sa att
arbetstagaren tillsammans med statens ersattning far normal manadslon.



24

17 § INSJUKNANDE AV BARN UNDER 10 AR

Nar ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar betalas till barnets moder,
fader eller officiella vardnadshavare for oundviklig franvaro for att ordna
vard eller varda barnet 16n for hogst tre dagar.

En forutsattning for I6nebetalning ar att bada féraldrarna forvarvsarbetar
och att man om barnets sjukdom foreter en motsvarande utredning som
om tjansteinnehavarens egen sjukdom.

Lon till félid av samma sjukdom betalas till nagondera foraldern for de tre
forsta franvarodagarna av barnets sjukfranvaro.

18 § ARBETS- OCH SKYDDSUTRUSTNING

1

Arbetsgivaren bekostar nédvandig arbets- och skyddsutrustning om vars
anskaffning ska avtalas lokalt.

19 § GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren bekostar for tjansteinnehavaren en grupplivforsakring
enligt arbetsmarknadscentralorganisationernas avtal.

20 § HALSOKONTROLLER

1

21 § UTBILDNING

1

Arbetsgivaren bekostar en halsokontroll enligt lagen om
foretagshalsovard for de tjansteinnehavare som under avtalsperioden har
fyllt eller fyller 40 ar. Kontrollintervallen ar fem ar. Kostnader for
eventuella fortsatta undersékningar och fortsatt vard ska
tjansteinnehavaren sjalv betala.

Yrkesmassig fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning

Nar arbetsgivaren skickar tjansteinnehavaren till en yrkestillstalining eller
yrkesutbildning svarar arbetsgivaren for kostnaderna till foljd av detta.
For utbildningsdagar betalas normal |6n for arbetstiden. Ersattningar for
merarbete och dvertidsarbete betalas inte. Resekostnader betalas i
enlighet med 11 § i kollektivavtalet.

Studieledighet

Tjansteinnehavarens ratt till studieledighet faststalls enligt lagen om
studieledighet.

Fackféreningsutbildning

Tjansteinnehavaren har ratt att delta i utbildningar som Meto eller dess
centralorganisation arrangerar savida det inte innebar kdnnbara
olagenheter for arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren ska meddelas
om utbildningen minst en vecka pa férhand. Till fortroendepersonen och
vice fortroendepersonen betalas normal I6n fér arbetstiden och
dagtraktamente fér sddana utbildningar som avtalsparterna har godkant.
Resekostnader betalas inte.
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22 § FORTROENDEPERSONER | ANSTALLNINGSFRAGOR

1

Med en fértroendeperson i anstallningsfragor, nedan fértroendeperson,
avses i detta avtal den person som pa basis av kollektivavtalet mellan YT
och Meto har valts till att skdta tjansteinnehavarens anstaliningsfragor.

YT och Meto avtalar om antalet fértroendepersoner och vice
fortroendepersoner, deras mandatperiod och verksamhetsomrade.
Arbetsgivaren och tjansteinnehavarna utser fértroendepersoner var for
sig.

Avtalsparterna faststaller antalet fértroendepersoner och vice
fortroendepersoner. Nar den ena avtalsparten sa kraver ska
avtalsparterna ta upp antalet fortroendepersoner till behandling.

Den foértroendeperson for tjansteinnehavare som har valts till uppgiften
och hans eller hennes ersattare ska vara anstallda hos arbetsgivaren.

Fortroendepersonen mellan tjansteinnehavarna och arbetsgivaren ska
alltid nar fortroendepersonen andras skriftligt meddela den andra
fortroendepersonen, YT och Meto.

Fortroendepersonen har ratt att for skétseln av uppdraget erhalla
behdvlig information av arbetsgivaren. Fértroendepersonen har ratt att
aven under arbetstiden férbereda och skéta sitt uppdrag.
Fortroendepersonen far inte sagas upp eller forflyttas till Iagre uppgifter
pa grund av orsaker som beror pa skotseln av de uppgifter som avses i
denna paragraf.

Nar tjanstepersonalen skars ner av ekonomiska eller produktionsmassiga
orsaker berdrs fértroendepersonen av uppsagningen endast ifall man
inte kan erbjuda honom eller henne ett tjansteinnehavararbete som
motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet eller som annars lampar sig
for honom eller henne.

Fortroendepersonen har som uppgift att dvervaka tillampningen och
verkstalligheten av kollektivavtalen och de dvriga avtalen mellan YT och
Meto och utreda 6vriga lokala fragor i anknytning till tjiansteinnehavarnas
anstallningsférhallanden. Fortroendepersonen i anstallningsfragor ska i
samarbete:

a) handlagga och undersdka besvar dver |6nefragor och
ovriga anstallningsfragor om vilka arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren inte har kunnat na enighet. Vid behov
avgor fortroendepersonerna meningsskiljaktigheter i
samrad med arbetsgivaren och tjansteinnehavarna.

b) gora sig tillrackligt fortrogen med de lokala I6ne- och
anstallningsfragorna,

c) vid behov och nar sa kravs sammanstalla och ge 6vriga
statistiska uppgifter inom sitt omrade,

d) framja fortroliga interaktionsférhallanden mellan
arbetsgivaren och personalen samt

e) utféra dvriga uppgifter som avtalsparterna anser vara
nddvandiga med tanke pa tjansteinnehavarnas
anstallningsfragor.
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Ifall fortroendepersonerna genom ett gemensamt avtal reser tillsammans
eller skilt for att utféra fortroendepersonsuppgifter har de ratt att fa
ersattning for resekostnader enligt kollektivavtalet och dagtraktamente
fran den arbetsgivare hos vilken de tjansteinnehavare som
fortroendepersonernas resa galler ar anstallda.

Till tjansteinnehavarnas fértroendepersoner betalas en sarskild
ersattning som uppgar till:

1.3.2026- fr.o.m. 1.3.2027 under
28.2.2027 avtalsperioden
nar antalet 95 euro/man. 96 euro/man.
tjdnsteinnehavare ar hogst
30
nar antalet 128,00 129,00 euro/man.
tjansteinnehavare ar euro/man.
31-70
nar antalet 195,00 197,00 euro/man.
tjansteinnehavare ar euro/man.
over 70

Ersattning betalas inte for den tid under vilken fértroendepersonen pa
grund av semester, sjukdom eller annat darmed jamférbart forhinder inte
skoter fértroendepersonsuppgifterna. Ersattning betalas fér denna tid
odelad till vice fortroendepersonen.

23 § ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS STALLNING OCH RATTIGHETER

1

Den arbetarskyddsfullmaktigs 16nesattning

Arbetsgivaren ersatter en arbetarskyddsfullmaktig fér inkomstbortfallet
under de dagar som han eller hon anvant for att skéta sina uppgifter.

Reseersattningar till den arbetarskyddsfullmaktig

Betraffande reseersattningar till en arbetarskyddsfullmaktig iakttas det
som mellan avtalsparterna avtalats om reseersattningar i enlighet med 11
§ i kollektivavtalet.

Den arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddschefen kommer
tilsammans 6verens om den arbetarskyddsfullmaktigs kontrollreseplan.

For att undvika langa resor av och an och for att effektivisera
arbetarskyddsverksamheten kan den arbetarskyddsfullmaktig, efter att
forst ha kommit éverens om det med arbetarskyddschefen, dvernatta
under en kontrollresa. | det har fallet arrangerar och bekostar
arbetsgivaren inkvarteringen.

Om arbetsgivarens arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, far en dylik atgard inte
beréra den arbetarskyddsfullmaktig om inte alla arbetstagare som den
arbetarskyddsfullmaktig representerar har permitterats eller sagts upp.
Om det gemensamt kan konstateras att den arbetarskyddsfullmaktig inte
kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller nagot
annat lampligt arbete, ar det dock mgjligt att avvika fran denna regel.

Den arbetarskyddsfullmaktig far inte sdgas upp pa grund av orsaker som
beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de
arbetstagare som han eller hon representerar och som forutsatts i 7 kap.
10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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Den arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas i strid med
bestammelserna i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Havning av den
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal pa grund av att han eller hon har
brutit mot ordningsreglerna ar inte mgjligt, om han eller hon inte samtidigt
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning avsiktligt eller av
oaktsamhet forsummat skotseln av sina arbetsplikter.

Vid bedémning av grunderna fér havning av den arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre stallning éan de
ovriga arbetstagarna.

Bestdammelser om uppsagning och havning av anstaliningsférhallande i
denna paragraf ska aven tillampas pa arbetarskyddsfullmaktigekandidater
som staller upp i valet och som det meddelats om: till
arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet inleds dock tidigast tre veckor innan valet forrattas och
upphor fér den som inte blivit vald till arbetarskyddsfullmaktig efter att
valresultatet faststallts.

Bestammelserna i den har paragrafen om uppsagning och havning av
anstallningsforhallande ska aven tillampas pa en arbetstagare som fungerat
som arbetarskyddsfullmaktig, efter att hans eller hennes
arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag upphort, enligt féljande:

tilampningstid antal arbetstagare som den
arbetarskyddsfullmaktig representerat

4 man. hdgst 20
6 man. hogst 21

Den arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar som sadan trots att
rorelsen overlats, savida den overlatna rorelsen eller en del av den
bevarar sin sjalvstandighet. Om foretaget som ska dverlatas eller en del
av den forlorar sin sjalvstandighet, har den arbetarskyddsfullmaktig ratt till
efterskydd enligt arbetarskyddsavtalet i detta kollektivavtal fran och med
att verksamhetsperioden upphort pa grund av éverlatelse av rorelse.

Sarskild ersattning till den arbetarskyddsfullmaktig for
arbetarskyddsuppgifter

Arbetsgivaren betalar till arbetarskyddsfullmaktig en sarskild ersattning
for uppgifterna som arbetarskyddsfullmaktig:

1.3.2026— fr.o.m. 1.3.2027 under
28.2.2027 avtalsperioden
nar antalet 95 euro/man. 96 euro/man.
tjansteinnehavare ar
hogst 30
nar antalet 128,00 129,00 euro/man.
tjansteinnehavare ar euro/man.
31-70
nar antalet 195,00 197,00 euro/man.
tjansteinnehavare ar euro/man.
over 70
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Ersattningen betalas till arbetarskyddsfullmaktig aven:

- under semester

- under sjukledighet eller permittering, ifall den arbetarskyddsfullmaktig
under denna tid skoter fullmaktigeuppgifter.

Ersattning betalas inte for tider med langvariga hinder sdsom
permittering, sjukledighet eller motsvarande, ifall permitteringen baserar
sig pa en order av arbetsgivaren och varar en hel kalendermanad eller i
fall den arbetarskyddsfullmaktig ar sjukledig eller franvarande fran arbetet
pa grund av ett ovan ndmnt langvarigt hinder och darmed inte kan skota
uppgifterna som fullmaktig under denna tid.

Ersattningen betalas endast till den arbetarskyddsfullmaktig eller en vice
fullmaktig som vikarierar fér honom eller henne.

24 § DISTANSARBETE OCH ARRANGEMANG PA DEN EGENTLIGA ARBETSPLATSEN

Det ar maojligt att pa arbetsplatserna lokalt avtala om distansarbete. Da
ska man beakta distansarbetets arbetsgivarspecifika méjligheter,
arbetssakerhetsaspekter, forsakringar, dataskyddsfragor samt
likabehandling av arbetstagare. Forfarandet och dess villkor ska avtalas
skriftligen. Anvisningar och avtalsmallar fas vid behov av avtalsparterna.

Om arbetsgivaren inte kan anvisa tjansteinnehavaren ett egentligt
arbetsutrymme for kontorsarbete och férvaring av dokument, ar
arbetsgivaren skyldig att for tjansteinnehavaren ordna de kontorsmabler,
anordningar och datatrafikforbindelser som behdvs for att utféra
kontorsarbete. Mébler och anordningar som arbetsgivaren skaffat ar
arbetsgivarens egendom. Arbetsutrymmet (hemmet eller nagon annan
plats) ar da tjansteinnehavarens framsta arbetsplats och villkoren kring
arbetsplatsen ska avtalas skriftligen i arbetsavtalet.

25 § MENINGSSKILJAKTIGHETER

1

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren avtalar i férsta hand sinsemellan
om tillampningen av detta kollektivavtal och om dvriga fragor i anknytning
till anstallningsforhallandet. Ifall arbetsgivaren och tjansteinnehavaren
inte lyckas na enighet, dverférs meningsskiljaktigheten till
fortroendepersonerna for behandling.

Forhandlingsframstallan kan laggas fram muntligt. Forhandlingarna ska
inledas senast inom tva veckor efter att forhandlingsframstallan har lagts
fram och man ska undvika alla onddiga drojsmal vid férhandlingarna.

Om man inte lyckas I6sa meningsskiljaktigheten i en férhandling mellan
fortroendepersonerna inom 21 dygn efter att forhandlingarna har inletts,
overfors meningsskiljaktigheten pa arbetsgivarens, tjansteinnehavarens
eller nagondera fortroendepersonens begaran till avtalsparterna for
behandling.

Foérhandlingsframstallan ska laggas fram skriftligt och den ska medféljas
av en promemoria som vardera fortroendepersonen undertecknar och i
vilken arendet som férorsakat meningsskiljaktigheter och vardera partens
standpunkt kort namns. Avtalsparterna ar skyldiga att behandla arendet
aven om man inte hade utarbetat ndgon promemoria.
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Om inte avtalsparterna lyckas na enighet i en meningsskiljaktighetsfraga,
kan nagondera avtalsparten fora arendet till arbetsdomstolen for
avgorande.

26 § FORHANDLINGSORDNING

1

Meningsskiljaktigheter och 6vriga fragor som den ena avtalsparten vill
forhandla om ska meddelas till den andra parten skriftligt.
Forhandlingarna ska inledas senast inom tva veckor darefter. Vid
forhandlingarna ska onddiga drojsmal undvikas.

27 § OVERLEVNADSKLAUSUL

28 § ARBETSFRED

Vid produktionsorsaker och ekonomiska orsaker kan man som ett
alternativ till uppsagningar lokalt avtala om ett tidsbundet avtal for hégst
ett (1) ar pa foljande punkter:

e betalningen av semesterpenning flyttas till en senare tidpunkt

e semesterpenningen slopas helt eller delvis om man efter en avtalad
overgangsperiod genom lokala avtal anser detta vara en nédvandig
atgard for att undvika uppsagningar

¢ genomférandet av eventuella |6neforhdjningar flyttas till en senare
tidpunkt

e I6nesankning for viss tid med hogst 10 % dock sa att den lagsta
I6negruppen i kollektivavtalet inte underskrids (7 §).

Under avtalets giltighetstid har arbetsgivaren inte ratt att sdga upp
arbetstagare av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker.

Foérhandlingar enligt 6verlevnadsklausulen ska hallas innan férhandlingar
enligt samarbetslagen om att minska arbetskraften inleds. | dessa
forhandlingar utreds huruvida det ar méjligt att med hjalp av ovan
namnda atgarder undvika uppsagningar.

Det lokala avtalet ska sandas till kollektivavtalsparterna for kannedom.

Avtalet forhindrar tillgripande av strejk, blockad, lockout eller annan
darmed jamforbar atgard for att andra avtalet eller for att fa en andring i
avtalet under avtalets giltighetstid liksom ocksa tillgripande av
massuppsagning i samma syfte.
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29 § AVTALETS GILTIGHET

1

Detta avtal trader i kraft 1.3.2026 och galler till och med 29.2.2028. Vid
forhandlingar om ett nytt avtal galler avtalsbestammelserna tills ett nytt
kollektivavtal har ingatts eller man i samrad konstaterat att
avtalsférhandlingarna har upphort eller den ena avtalsparten skriftligt har
konstaterat att avtalsférhandlingarna har upphort.

Helsingfors den 19 februari 2026

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY
Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Stefan Borgman Ari Teittinen
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

mellan

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT —
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY

och

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER rf

| ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § ALLMANT TILLAMPNINGSOMRADE
Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet mellan YT och METO.

Avtalet galler uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare pa
grund av orsaker som beror pa tjansteinnehavaren eller hans eller
hennes person, tjansteinnehavarens egen uppsagning samt de
tillvdgagangssatt som ska iakttas nar tjansteinnehavare sags upp eller
permitteras pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker.

Avtalet galler inte anstallningsférhallanden som avses i lagen om
yrkesutbildning (531/2017).

Detta avtal om uppsagningsskydd &r férenligt med Finlands lagstiftning
med iakttagande av kompletteringar enligt paragraferna nedan.

2 § UPPSAGNINGSGRUNDER

Arbetsgivaren far inte sédga upp tjansteinnehavarens arbetsavtal eller
permittera tjansteinnehavaren utan en grund som avses i
arbetsavtalslagen.

7 kap. i arbetsavtalslagen.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till féljd av vilka det enligt
arbetsavtalslagen ar mgjligt att hava arbetsavtalet.

Avbruten Idnebetalning istallet for uppsagning:

Pa grunder som berattigar till uppsagning eller havning av en
tjansteinnehavares avtal och som hanfor sig till tjansteinnehavarens
person har arbetsgivaren ratt att istallet for att hava
anstallningsférhallandet avhalla tjansteinnehavaren fran arbetet eller lata
bli att betala 16n. Maximitiden for avbrottet i Idnebetalningen och 6vriga
tillvagagangssatt i anknytning till detta ska avtalas skriftigen mellan
arbetsgivaren och tjansteinnehavaren. Tjansteinnehavaren har ratt att
anlita bitrade.
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3 § UPPSAGNINGSTIDER

1.

2.

Uppsagningstiderna som arbetsgivaren ska iaktta da
anstallningsférhallandet fortgatt oavbrutet ar:

14 dagar om anstallningsférhallandet har fortgatt hogst ett ar,
1 manad om anstallningsforhallandet fortgatt dver ett ar men hogst 4 ar,
2 manader om anstallningsforhallandet fortgatt dver 4 &r men hogst 8 ar,

4 manader om anstallningsférhallandet fortgatt dver 8 ar men hogst 12
ar,

6 manader om anstallningsférhallandet fortgatt dver 12 ar.

Uppsagningstiderna som tjansteinnehavaren ska iaktta da
anstallningsforhallandet fortgatt oavbrutet ar:

14 dagar om anstallningsforhallandet fortgatt hogst 5 ar och

1 manad om anstallningsférhallandet fortgatt 6ver 5 ar.

4 § EFTERSKYDD FOR FORTROENDEPERSONEN | ANSTALLNIGNSFRAGOR

Bestammelserna om uppsagning och havning av anstallningsférhallande
i detta avtal om uppsagningsskydd ska tillampas pa en tjansteinnehavare
som fungerat som fértroendeperson i sex manader efter att hans eller
hennes fortroendepersonsuppdrag upphort.

Fortroendepersonens stallning fortgar som sadan trots att rorelsen
overlats, savida den overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om féretaget som ska dverlatas eller en del av den
forlorar sin sjalvstandighet, har fortroendepersonen ratt till ovan namnda
efterskydd enligt detta kollektivavtal fran och med att
verksamhetsperioden upphdrt pa grund av dverlatelse av rorelse.

5 § FORHANDLINGSFORFARANDE

Vid forlikning av en meningsskiljaktighet om uppsagning av ett
arbetsavtal iakttas bestammelserna i 25 § i kollektivavtalet som ingatts
mellan avtalsparterna.

6 § DOMSTOLSBEHANDLING

Om man inte lyckats na enighet i en tvist som galler uppsagning av ett
arbetsavtal kan arbetsgivaren eller METO — Skogsbranschens experter
fora arendet till arbetsdomstolen for behandling.
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Il PERMITTERING
7 § PERMITTERING

Bestammelserna i 5 kap. i arbetsavtalslagen ska iakttas nar en
tjansteinnehavare permitteras.

Il SARSKILDA BESTAMMELSER
8 § TURORDNING VID NEDSKARNING AV ARBETSKRAFT

Vid uppséagning och permittering pa grund av orsaker som inte beror pa
tjansteinnehavaren ska man i man av mdjlighet iaktta en regel enligt
vilken de tjansteinnehavare som &r viktiga for verksamheten och behdvs i
specialuppdrag och de tjansteinnehavare som delvis forlorat sin
arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst ska sagas upp eller
permitteras till sist samt att man utéver denna bestammelse aven beaktar
anstallningsférhallandets 1angd och omfattningen av tjansteinnehavarens
forsorjningsplikt.

| tvistemal som galler turordning vid nedskarning av arbetskraft iakttas de
tider for vackande av talan som faststallts i Finlands lagstiftning.

9 § ANMALNINGAR OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

Om det ar fraga om nedskarning eller permittering av tjanstepersonal pa
grund av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker ska detta
meddelas ifragavarande tjansteinnehavares fortroendeperson.

Vid meningsskiljaktigheter fors forhandlingar enligt 25 § i kollektivavtalet
mellan YT och METO.

10 § ATERANSTALLNING AV TJANSTEINNEHAVARE

| fraga om ateranstallningsskyldighet iakttas bestdammelserna i
arbetsavtalslagen (55/2001). Ateranstallningsskyldighet finns inte om
man lokalt har avtalat sa och om avtalsparterna har blivit informerade om
saken och i samrad har konstaterat och accepterat den.

11 § PLIKT ENLIGT LAGEN OM KOLLEKTIVAVTAL

Utoéver det som i arbetsavtalslagen féreskrivs om ersattning for ogrundat
upphavande av arbetsavtal (12 kap. i arbetsavtalslagen) kan
arbetsgivaren inte domas till att enligt 7 § i lagen om kollektivavtal betala
plikt i den utstrackning som det handlar om évertradelse mot de
skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet men som i sig handlar
om oOvertradelse av samma skyldigheter.

Underlatenhet att iaktta forfarandebestammelserna leder inte till sadana
pliktpafoljder som avses i lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta
bestdmmelserna ska beaktas nar den ersattning som alaggs for
ogrundad uppsagning av arbetsavtalet faststalls.
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12 § AVTALETS GILTIGHET
Detta avtal trader i kraft 1.3.2026 och galler tills vidare for varje
avtalsperiod tills ndgondera avtalsparten sager upp avtalet. Vid
uppsagning av avtalet iakttas bestdmmelserna om uppsagning i
kollektivavtalet mellan avtalsparterna.

Helsingfors den 19 februari 2026

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -

PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY

Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Stefan Borgman Ari Teittinen
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

mellan

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT —
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY

och
METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER rf

1§ KOLLEKTIVAVTAL FOR TIDEN 1.3.2026-29.2.2028

Det konstaterades att man mellan avtalsparterna har natt enighet om
kollektivavtalet for tjansteinnehavare som ar anstallda hos arbetsgivare
som ar medlemmar i Yksityismetsatalouden Tydnantajat —
Privatskogsbrukets Arbetsgivare ry och hos organisationer eller bolag
som ags av dessa eller som de har bestammanderatt 6ver.

2§ LONEJUSTERINGAR

1.3.2026

De personliga I6nerna och grundldnerna i lonegrupperna enligt
kollektivavtalet hdjs med 1,0 procent.

Dessutom betalas en justeringspott som uppgar till 1,0 procent av
tjansteinnehavarnas I6nesumma i januari 2026.

Alla tjansteinnehavare i ett arbetsférhallande som galler tills vidare
medraknas (inklusive sjuklediga, foraldralediga e.d.) men inte personerna
i grupperna J och S. Vid berakning av justeringspottens storlek for
deltidsanstallda bestdms andelen pa basis av arbetstiden.

Grunderna och principerna for férdelningen av justeringspotten ska
avgoras genom forhandling innan potten fordelas tillsammans med
arbetsplatsens fortroendeperson i ett lokalt avtal. | dessa forhandlingar
behandlas inte férdelningen av justeringspotten bland enskilda
tjidnsteinnehavare, utan de allménna principerna.

Avtalsparterna anser att den basta sakkunskapen och informationen med
tanke pa de allmanna principerna for férdelningen av justeringspotten
finns pa lokal niva.

Om man inte lokalt nar enighet om principerna for férdelningen av
justeringspotten, beslutar arbetsgivaren om férdelningen av hela
justeringspotten mellan tjansteinnehavarna vad galler I6nejusteringarna
for 2026. Anvisningen géaller arbetsplatser for vilka en fortroendeperson i
anstallningsfragor har utsetts.

Justeringspotten galler inte tjansteinnehavare som ar anstallda pa viss
tid.

Ersattningarna till fortroendepersonen i anstallningsfragor och
arbetarskyddsfullmaktig héjs med 1,0 procent fran och med 1.3.2026.
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1.3.2027

De personliga I6nerna och I6nerna i I6negrupperna enligt kollektivavtalet
hojs med 1,0 procent frdn och med 1.3.2027.

Dessutom betalas en justeringspott som uppgar till 1,0 procent av
tjansteinnehavarnas I6nesumma i januari 2027.

Alla tjansteinnehavare i ett arbetsférhallande som galler tills vidare
medraknas (inklusive sjuklediga, foraldralediga e.d.) men inte personerna
i grupperna J och S. Vid berakning av justeringspottens storlek for
deltidsanstallda bestdms andelen pa basis av arbetstiden.

Grunderna och principerna for férdelningen av justeringspotten ska
avgoras genom férhandling innan potten fordelas tillsammans med
arbetsplatsens fortroendeperson i ett lokalt avtal. | dessa férhandlingar
behandlas inte fordelningen av justeringspotten bland enskilda
tiansteinnehavare, utan de allmanna principerna.

Avtalsparterna anser att den basta sakkunskapen och informationen med
tanke pa de allmanna principerna for férdelningen av justeringspotten
finns pa lokal niva.

Om man kan enas om grunderna for fordelningen med
fortroendepersonen, beslutar arbetsgivaren hur justeringspotten ska
fordelas mellan tjansteinnehavarna. Om man inte lokalt nar enighet om
principerna for férdelningen av justeringspotten, férdelas justeringspotten
vad galler I6nejusteringarna for 2027 jamnt i form av en allman forhéjning
till alla tjansteinnehavare som omfattas av den. Anvisningen galler
arbetsplatser for vilka en fortroendeperson i anstallningsfragor har
utsetts.

Justeringspotten galler inte tjansteinnehavare som ar anstallda pa viss
tid.

Ersattningarna till fortroendepersonen i anstallningsfragor och
arbetarskyddsfullmaktig héjs med 1,0 procent fran och med 1.3.2027.

3§ FORNYANDE AV LONEGRUPPERNA | KOLLEKTIVAVTALET (7 § i kollektivavtalet)

Lénegrupperna i kollektivavtalet férnyades och forenades/minskades
med malet att fortydliga I6nestrukturen och beskrivningen av
I6negrupperna. | Idnegrupperna avskiljdes I6negrupperna for
byrapersonal (TS, T1, T2, T3) till en separat I6negrupp i forhallande till
I6negrupperna fér skogstjansteinnehavare samt tjansteinnehavare inom
fr6- och plantproduktionen (J, S, 1, 2, 3, 4). Lonegruppernas numrering
andrades. Saval skogs- och byrapraktikanters som tillfalliga bitradens
I6ner uppgar till 60 procent eller 75 procent av grundiénen i den lagsta
IGnegruppen.
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4§ FORNYANDE AV ANVISNINGEN FOR LONER (7 § 5 punkten i kollektivavtalet)

Texten i anvisningen férnyades. Foljande text lades till: "Arbetsgivaren
kan ocksa ha andra modeller for justering av I6nen som ersatter dessa.
Det rekommenderas att de alternativa modellerna pa lang sikt ger
atminstone motsvarande I6neutveckling och grundar sig pa tydliga, pa
foérhand dverenskomna kriterier som personalen kanner till.”

Avtalsparterna fortsatter félja upp hur anvisningen i kollektivavtalet
fungerar.

5§ FORNYANDE AV VIKARIATERSATTNINGAR (7 § 7 punkten i kollektivavtalet)

Texten om férnyande av vikariatersattningen férnyades. Centrala
andringar/skrivningar:

Vikariatersattning betalas endast for skétsel av vikariat som ar
langre an fyra (4) veckor utan avbrott.

Som maximal langd pa ett vikariat rekommenderas tre (3)
manader, och darefter omorganiseras uppgifterna.
Arbetsmangden och arbetstiden foljs upp under vikariatet. Om
arbetsmangden konstateras vara orimlig, kommer man éverens
om arbetsarrangemangen pa nytt. Uppféljning efter var fijarde (4)
vecka.

Om den arbetsmangd som vikariatet medfor ar exceptionellt stor
eller personen vikarierar en person i chefsstallning, beslutas om
ersattningsforfarandet separat.

Grunderna for vikariatet och forfaranden ska éverenskommas och
antecknas innan vikariatet inleds.

Vikariatersattningens storlek beraknas pa basis av vikariens
ordinarie manadsIon.

Ersattningens storlek paverkas av hur mycket arbetsmangden
och ansvaret 6kat under vikariatet. Ersattningen ar antingen 10
procent eller 25 procent beroende pa i hur omfattande
utstrackning vikarien skoter arbetsuppgifterna for den person som
vikarieras utdver sina egna uppgifter.

6§ PRECISERING GALLANDE ARBETSTIDEN (9 § 2 punkten 1 mom. i kollektivavtalet)

Texten preciserades: "Om tjansteinnehavaren skoter egna arenden
under arbetsdagen, ska han eller hon ersatta den tid som anvants for att
skota arendena som arbetstid vid en annan tidpunkt.”

7§ ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER OCH DAGTRAKTAMENTE (11 § |

KOLLEKTIVAVTALET)

Ersattningarna for resekostnader och grunderna fér dessa bestams enligt
Skatteforvaltningens beslut gallande dessa.

| skrivningarna om ersattningar for resekostnader och dagtraktamenten
slopades upprepningen av Skatteforvaltningens skrivningar.

8§ LUNCHFORMAN (12 § | KOLLEKTIVAVTALET)

Till paragrafen om lunchférman fogades en text om att lunchférman i
regel inte tillampas inom plantskolebranschen och lunchférmaner som
betalas till tjansteinnehavare inom plantskolebranschen avtalas specifikt
med arbetsgivaren i fraga.
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9§ ANDRING AV SKRIVNINGEN OM HALSOKONTROLLER (20 § i kollektivavtalet)

Paragrafen om halsokontroller uppdaterades sa att arbetsgivaren
bekostar en halsokontroll enligt lagen om féretagshalsovard for
tjiansteinnehavare som fyllt eller fyller 40 ar (tidigare 35 ar) under
avtalsperioden. Intervallet mellan kontrollerna ar fem (tidigare tre) ar.

10 § INFORANDE AV KONSNEUTRALA TERMER

Termen tjansteman uppdaterades till den mer neutrala formen
tjansteinnehavare.

Termen forbindelseman i anstéallningsfragor uppdaterades till
fortroendeperson i anstallningsfragor.

11 § UPPDATERING AV AVTALET OM UPPSAGNINGSSKYDD

Man kom Overens om att avtalet om uppsagningsskydd uppdateras sa att
man vad i fraga om avtalet foljer gallande lagstiftning i Finland och ur
texten i avtalet om uppsagningsskydd stryker éverlappningar med
lagstiftningen, med undantag foér arbetsgivarens och arbetstagarens
uppsagningstider som ar forenliga med arbetsavtalslagen men som
Iamnas kvar i avtalet om uppsagningsskydd.

12 § (")__VRIGA ANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALETS GRUNDDEL OCH AVTALET OM
UPPSAGNINGSSKYDD

Utdver ovan namnda andringar och uppdateringar gjordes aven mindre
andringar i kollektivavtalets grunddel och avtalet om uppsagningsskydd.

13 § PROVISIONSLON
Det avtalades att man fortsatter med den befintliga provisionslénen under

avtalsperioden, under forutsattning att kollektivavtalsparterna godkanner
det lokala avtalet.



14 § LOKALA AVTAL

39

Man beslutade att under 2026 pilottesta en modell fér provisionslon som

grundar sig pa féljande principer:

e Modellen ar avsedd for tjansteinnehavare inom forsaljning.

¢ Medlemsarbetsgivare bestammer om de vill borja folja modellen for
provisionslon.

¢ Om en medlemsarbetsgivare beslutar sig for att borja iaktta modellen
for provisionslon kan férsaljningstjansteinnehavare som ar anstallda
hos medlemsarbetsgivaren valja modellen for provisionslon i stallet
for den normala modellen med grundion enligt I6negrupp enligt
kollektivavtalet.

e Provisionsmodellen pilottestas i verksamheten hos minst tre
arbetsgivare som ar medlemmar i YT under 2026 och i borjan av
2027 utreds/uppdateras hur modellen fungerar.

e Grunder for modellen for provisionslon:

o Grundlénen ar 50 procent av minimimanadslonen for
I6negruppen.

o Utdver grundldnen betalas varje manad en provisionslon som
baserar sig pa forsaljning och andra prestationer. Om
principerna for och berakningen av denna avtalas lokalt.

o Mellan parterna i kollektivavtalet mellan YT och METO
utarbetas vid behov en modell for berakning av
provisionslonens andel som bilaga till kollektivavtalet.

Det konstaterades att de lokala avtal som namns i kollektivavtalet ar
aktorsspecifika avtal mellan arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant och tjansteinnehavaren.

Ifall parterna inte kan na enighet i ett arende som omfattas av den lokala
avtalsratten ska arendet inte foras till fértroendepersonerna i
anstallningsfragor och inte heller till kollektivavtalsparterna for
behandling.

Helsingfors den 19 februari 2026

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT-
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY

Hannu Vaélikangas Lasse Lahtinen

METO — SKOGSBRANSCHENS EXPERTER RF

Stefan Borgman Ari Teittinen






