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ALKUSANAT

Tama tydehtosopimus on solmittu 3. paivana helmikuuta 2026 ajalle 1.3.2026-29.2.2028.

Tahan tybehtosopimukseen tehdyt keskeiset muutokset on kirjattu litteena olevaan allekirjoitus-
poytakirjaan.
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YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY:n

ja
METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY:n

valinen

TYOEHTOSOPIMUS
1.3.2026-29.2.2028

PERUSOSA

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1 Sopimus sitoo sopijapuolia Yksityismetsatalouden Tydnantajat -
Privatskogsbrukets Arbetsgivare ry:ta ja METO - Metsaalan Asiantuntijat
ry:ta.

2 Sopimuksen maarayksia sovelletaan Yksityismetsatalouden Tybnantajat

ry:n jasenten ja naiden palveluksessa olevien METO - Metsaalan
Asiantuntijat ry:n toimipaikkaosastojen ja / tai alueyhdistysten jasenina
olevien metsaalan toimihenkildiden ja toimistohenkildiden valisiin
tydsuhteisiin. Sopimusta sovelletaan edellisten lisdksi myds
jasentydnantajien omistamiin ja niiden maaraysvallassa oleviin
metsatoimialalla toimiviin yhteiséihin tai yhtidihin. Soveltamisalaan
kuuluvat my6s metsasiemen- ja -taimituotantoyhtiot.

3 Metsaalan toimihenkil6lla tarkoitetaan tadssa sopimuksessa henkilda, jolla
on metsaalan koulutus tai tehtavien edellyttamat kdytannodn tiedot ja
taidot ja han tekee seuraavia tehtavia:

a) tehtavat, joissa toimihenkild tydnantajan edustajana johtaa ja
valvoo tyOntekijoita, mutta ei ota sdannodllisesti osaa itse tyo-
hon, eika osallistu tydntekijain urakka-ansioihin tai

b) tehtavat, joissa toimihenkild tydskentelee metsaalan puukau-
pallisissa, suunnittelu-, neuvonta-, koulutus- tai toimistotehta-
vissa

4 Toimistotehtavissa tydskentelevalla toimihenkildlla tarkoitetaan tassa

sopimuksessa henkilda, jolla on kaupallinen koulutus tai toimen
edellyttamat kaytannon tiedot ja taidot ja han tekee toimistotehtavia.
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5 Sopimus ei koske
a) alle 18-vuotiaita

b) henkil6ita, jotka on otettu korkeintaan neljan kuukauden
maaraaikaiseen tydsuhteeseen.

c) opiskelijoita, joilla on tdman tydehtosopimuksen soveltamisen
ammattialoihin kuuluvia, tutkintoon johtavia opintoja, vdhemman kuin
120 opintopistetta.

6 Mikali maaraaikainen tydsuhde toistuu, tulee toimihenkilé taman
sopimuksen piiriin, kun tydsuhde on yhdessa tai useammassa erassa
kestanyt nelja kuukautta.

7 Mikali syntyy erimielisyytta siitd, sovelletaanko toimihenkilodn tata
sopimusta, asia selvitetdan sopijapuolten valisissa neuvotteluissa.

2 § YLEISIA MAARAYKSIA

1 Sopimuksen tavoitteena on sailyttaa tydnantajan ja toimihenkildiden
valiset luottamukselliset suhteet, jarjestaa tydehtoja yleensa, ehkaista
erimielisyyksien syntymista ja helpottaa mahdollisesti sattuvien
erimielisyyksien selvittamista.

2 Toimihenkild valvoo ja edistaa tydssaan tyonantajan etua, noudattaa
taydellista vaiteliaisuutta tydnantajan liikesuhteista, hinnoittelusta,
suunnittelu-, kokeilu- ja tutkimustydsta seka hoitaa huolellisesti
tyonantajan varoja ja muuta omaisuutta.

3 Tybnantaja neuvottelee luottamuksellisesti toimihenkildn kanssa tdman
hoidettavana olevista asioista ja tukee toimihenkil6d hanen tehtavissaan.

4 Tama tybehtosopimus edellyttaa yleisen kaytanndn mukaisesti, etta
aikaisemmin saavutettuja mahdollisesti parempia etuja ei alenneta.

5 Sopijapuolet tarkkailevat kerran vuodessa koottavista tilastoista
toimihenkildiden kuukausiansioiden tasoa.

6 Sopijapuolet huolehtivat siita, ettd ne tydnantajat ja toimihenkil6t, joita
tydehtosopimus koskee, noudattavat sen maarayksia.
Tybehtosopijaosapuolet soveltavat tydehtosopimuksen maarayksia
jatkuvan neuvottelun periaatteella.
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3 § JARJESTAYTYMISOIKEUS
1 Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

2 Toimihenkilolla on oikeus toimia tdhan tydehtosopimukseen sidotun liiton
tai sen jasenyhdistysten luottamustehtavissa. METO - Metsaalan
Asiantuntijat ry:n tai sen keskusjarjeston luottamustehtavaan valitulla
toimihenkil6lla on oikeus saada tehtavan hoitamista varten tarpeellinen
maara vapaa-aikaa. Luottamustehtavaan valitun toimihenkilén on
kuitenkin sovittava tydnantajan edustajan kanssa tehtavaan liittyvasta
ajankaytosta.

3 Mikali toimihenkilé katsoo tulleensa erotetuksi tai toimestaan syrjityksi
ammattijarjestétoiminnan vuoksi, sopijapuolet selvittavat asian
mahdollisimman nopeasti, viimeistdan kuukauden kuluessa.

4 § TYORIIDAT, JOIHIN TOIMIHENKILOT EIVAT OSALLISTU

1 Jos tydnantajan ja sopimuksen ulkopuolisen henkiléryhman valilla alkaa
tyotaistelu, tulee toimihenkilon:

- tehda tehtavat, jotka hanelle toimen perusteella kuuluvat,

- tehda tehtavia, jotka yleensa kuuluvat sopimuksessa mukanaoleville
yrityksen toimihenkildille,

- tehda sellaisia tydselkkauksen ulkopuolisia tehtavia, jotka helpottavat
ja jouduttavat tyon uudelleen kaynnistamista, kdynnissa pitamista ja
tehostamista selkkauksen paatyttya seka

- osallistua tarvittaessa toiminnan keskeyttdmiseen teknillisesti
sopivalla tavalla seka torjua tavaravarastojen, koneiden ja tyokalujen
vahingoittuminen tai pilaantuminen.

2 Sopimuksen tai viranomaisten antamien maaraysten vastaisen
tyotaistelun aikana on toimihenkilon esihenkilon vaatiessa tehtava
mahdollisuuksien mukaan kaikkea kysymykseen tulevaa tyota.

3 Tyotaistelun kestdessa tydnantaja helpottaa omalta osaltaan
toimihenkilon asemaa tyotaistelussa mukana olevaan henkiléryhmaan
nahden.

5§ TYOSUHDE
1 Tybnantajalla on oikeus suunnitella, ohjata ja jarjestaa tyota seka ottaa

toimeen ja erottaa toimihenkild.

2 Tybsopimusta tehtdessa voidaan sopia enintdan kuuden (6) kuukauden
pituisesta koeajasta, jolloin tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa
ilman irtisanomista.

Ellei tydsopimusta ole purettu koeajan kestaessa, sopimus jatkuu
toistaiseksi voimassa olevana ilman eri ilmoitusta.

Poytakirjamerkinta:
Sopijapuolet suosittavat, etta tydsopimus tehdaan aina kirjallisena.
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6 § IRTISANOMINEN JA LOMAUTTAMINEN

1

7 § PALKKAUS

1

Tyo6suhteen irtisanomiseen ja lomauttamiseen nahden noudatetaan
sopimuksen liitteena olevaa irtisanomissuojasopimusta.

Toimihenkildn palkka maaritelldan kuukausipalkkana. Kuukausipalkka
maaraytyy palkkaryhmittelyn ja henkilokohtaisen patevyyden, kuten
monipuolisen ammattitaidon ja tuloksellisten tyésuoritusten perusteella.

Neuvottelut toimihenkilon patevyyden vaikutuksesta kokonaispalkkaan
kaydaan esihenkildn ja toimihenkilon kesken.

Johtaja / toiminnanjohtaja selvittda vuosittain hallitukselle tai
hoitokunnalle toimihenkildiden kuukausipalkan maaraytymisperusteet ja
tekee tarvittavat esitykset henkildkohtaisten palkkojen korottamisesta.

METSATOIMIHENKILOIDEN PALKKAUS

J-ryhma Toimeenpaneva johtaja (J)

Toimihenkilot, jotka vastaavat hallitukselle koko tydnantajan asioiden
hoitamisesta ja joiden alaisina toimivien kuukausipalkkaisten
toimihenkildiden lukumaara on vahintaan 20. Vastaavan toimihenkildén
tehtavanimike on johtaja.

Pdytakirjamerkinta:

Tahan ryhmaan kuuluvien toimihenkildiden henkildkohtaiseen
kuukausipalkkaan vaikuttavista palkkaustekijoista ja palkan
tarkistusajankohdista sopivat tydnantaja ja johtaja keskenaan. Johtajat
ovat yhdistyslain mukaisesti tydsuhteessa ja heihin noudatetaan tdman
tydehtosopimuksen maarayksia seka tydsopimuslakia. Osakeyhtididen
toimitusjohtajien osalta noudatetaan osakeyhtidlakia.
Vahimmaispalkkamaaraysta ei ole.

Sopimuspalkkaryhma (S)

Toimihenkildt, jotka vastaavat toimijan hallitukselle koko toimijan asioiden
hoitamisesta ja joiden alaisina toimivien kuukausipalkkaisten
toimihenkil6iden lukumaara on vahintaan kolme (3). Vastaavan
toimihenkildn tehtavanimike on toiminnanjohtaja.

Ryhmaan voidaan sijoittaa myds muita johtavassa ja itsenaisessa
asemassa olevia toimihenkil6ita, kuten esimerkiksi asiakkuus- ja
operaatiopaallikoita.

Pdytakirjamerkinta:

Maarittely johtavasta ja itsendisesta asemasta ryhmittelytekijana
arvioidaan ja sovitaan paikallisesti. Nimike ei ole ratkaiseva tekija vaan
toimihenkilon tosiasiallinen asema / toimenkuva.
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Poytakirjamerkinta:

Tahan ryhmaan kuuluvien toimihenkildiden henkilékohtaiseen
kuukausipalkkaan vaikuttavista palkkaustekijoista ja palkan
tarkistusajankohdista sopivat tydnantaja ja toimihenkild keskenaan.

Vahimmaispalkka on 1.3.2026 alkaen 4 527 euroa/kk ja 1.3.2027 alkaen
4 572 euroa/kk.

Palkkaryhma 1

Metsatoimihenkil6t, jotka vastaavat toimijan hallitukselle koko toimijan
asioiden hoitamisesta ja joiden alaisina toimivien kuukausipalkkaisten
toimihenkildiden lukumaara on enintdan kaksi. Vastaavan toimihenkildon
tehtavanimike on toiminnanjohtaja.

Siemen- ja taimituotannon toimihenkil6t, jotka johtavat tulosyksikoita
tai tuotantolinjoja tai muutoin vastaavat yrityksen kannalta merkittavasta
ja vaativasta erityistehtavasta. Tahan palkkaryhmaan voi kuulu esimer-
kiksi taimitarhapaallikko.

Ryhman peruspalkka on 1.3.2026 alkaen 4 097 euroa/kk ja 1.3.2027
alkaen 4 138 euroalkk.

Palkkaryhma 2

Metsatoimihenkilot, jotka vastaavat erityisasiantuntemusta ja -osaamista
edellyttavista seka taloudelliselta tai operatiiviselta kannalta erittain
vaativista tehtavista.

Poytakirjamerkinta:
Toimialueen laajuus ja erityisasiantuntemus ja -osaaminen
ryhmittelytekijoina arvioidaan ja sovitaan paikallisesti.

Ryhman peruspalkka on 1.3.2026 alkaen 3 598 euroa/kk ja 1.3.2027
alkaen 3 634 euroa/kk.

Palkkaryhma 3

Metsatoimihenkil6t, jotka hoitavat maaratylla alueella tai tydnantajan
koko toimialueella palvelutoimintaa tai operatiivista toimintaa.

Siemen- ja taimituotannon toimihenkil6t, jotka vastaavat tarhoilla tuo-
tannon suunnittelusta / tuotanto- ja kustannustavoitteiden suunnittelusta
seka sovittujen maara- ja kustannustavoitteiden toteutumisesta. Seka toi-
mihenkil6t, jotka vastaavat erityistehtavista tai joiden vastuualueella on
vastata myyntitavoitteiden toteuttamisesta.

Siemen- ja taimituotannon toimihenkilét, jotka itsenaisesti vastaavat mark-
kinointi- ja myyntitehtavista seka muista vastaavista tehtavista.

Ryhman peruspalkka on 1.3.2026 alkaen 3 156 euroa/kk ja 1.3.2027 alkaen
3 188 euroalkk.
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Palkkaryhma 4

Metsatoimihenkilot, jotka toisen toimihenkilon valittdmassa ohjauksessa
vastaavat yhdesta tai useammasta tehtavasta heille maaratyilla tydomailla.

Siemen- ja taimituotannon toimihenkilo6t, jotka vastaavat
tyonjohtotehtavista. Tehtaviin sisaltyy vastuu tyotehtavien maarallisten,
laadullisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.
Toimihenkildiden alaisina tydskentelee tavanomaisesti tydntekijoita.

Ryhman peruspalkka on 1.3.2026 alkaen 2 768 euroa/kk ja 1.3.2027
alkaen 2 796 euroalkk.

HARJOITTELIJAT JA TILAPAISET AVUSTAVAT TOIMIHENKILOT

Vahimmaispalkan perusteena kaytetdan palkkaryhman 4 peruspalkkaa ja
prosenttiosuutta, joka maaraytyy ammattialan tutkintoon johtavien opinto-
jen edistymisen perusteella seuraavasti:

- 120-180 opintopistetta: 60 % palkkaryhmén 4 peruspalkasta

- yli 180 opintopistettd: 75 % palkkaryhmén 4 peruspalkasta

- tilapéiset avustavat toimihenkilét: 76 % palkkaryhmén 4 peruspal-
kasta

TOIMISTOHENKILOIDEN PALKKAUS
Palkkaryhma TS

Ryhmaan voidaan sijoittaa johtavassa ja itsendisessa asemassa olevia
toimistohenkildita, kuten esimerkiksi toimisto- ja talouspaallikdita.
Johtavaksi asemaksi katsotaan esimerkiksi tilanne, jossa toimistohenkild
vastaa taloushallinnosta kokonaisvaltaisesti suoraan hallinnolle ja
henkilélla voi olla alaisia.

Ryhman peruspalkka on 1.3.2026 alkaen 4 527 euroa/kk ja 1.3.2027
alkaen 4 572 euroalkk.

PALKKARYHMA T1

Toimistohenkildt, joilla on kokonaisvastuu kaikkien toimistotehtavien
suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta ja joiden tyotehtaviin
kuuluu muiden mahdollisesti toimistotehtavissa tydskentelevien
toimihenkildiden ohjaus ja valvonta. Tahan palkkaryhmaan kuuluvalla
toimistohenkildlla voi olla alaisia.

Ryhman peruspalkka on 1.3.2026 alkaen 3 598 euroa/kk ja 1.3.2027
alkaen 3 634 euroa/kk.
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PALKKARYHMA T2

Toimistohenkil6t, jotka hoitavat tydnjohdon alaisina toimistotehtavia, kuten
kirjanpitoa, laskujen maksatusta, tilastojen ja tilitysten laadintaa tai
palkanlaskentaa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
kirjanpitdjat, paakirjanpitajat ja palkanlaskijat.

Ryhman peruspalkka on 1.3.2026 alkaen 2 768 euroa/kk ja 1.3.2027
alkaen 2 796 euroa/kk.

PALKKARYHMA T3

Toimistohenkil6t, jotka hoitavat avustavia talous- ja toimistotehtavia
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Ryhman peruspalkka on 1.3.2026 alkaen 2 135 euroa/kk ja 1.3.2027
alkaen 2 156 euroa/kk.

TOIMISTOHARJOITTELIJAT JA TILAPAISET AVUSTAVAT TOIMISTOHENKILOT

Vahimmaispalkan perusteena kaytetdan palkkaryhman T3 peruspalkkaa
ja prosenttiosuutta, joka maaraytyy ammattialan tutkintoon johtavien
opintojen edistymisen perusteella seuraavasti:

- 120-180 opintopistetta: 60 % palkkaryhmén T3 peruspalkasta

- yli 180 opintopistetté: 75 % palkkaryhmén T3 peruspalkasta

- tilapéaiset avustavat toimistohenkilot: 75 % palkkaryhmén T3
peruspalkasta

2 Tydnantajan tulee toimihenkilon tydsuhteen alkaessa tai tehtavien
muuttuessa kirjallisesti ilmoittaa toimihenkiléille, mihin palkkaryhmaan
toimihenkild kuuluu.

3 Toimen palkkaryhma maaraytyy toimenkuvauksen ja
ryhmittelymaaritelmien perusteella.

4 Toimihenkilén palkan tulee olla vahintaan toimihenkilda koskevan
palkkaryhman peruspalkan suuruinen.
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OHJAUSLAUSEKE KUUKAUSIPALKAN TARKASTELUUN, SUOSITUS

Suositellaan, etta toimessa hankitun ammattitaidon ja normaalin tyétulok-

sen perusteella henkilékohtainen kuukausipalkka on vahintaan:

- 5 % palkkaryhman peruspalkkaa korkeampi, kun palvelusaika saman
tyénantajan palveluksessa on jatkunut = 3 vuotta,

- 10 % palkkaryhman peruspalkkaa korkeampi, kun palvelusaika saman
tydnantajan palveluksessa on jatkunut 2 5 vuotta,

- 15 % palkkaryhman peruspalkkaa korkeampi, kun palvelusaika saman
tyénantajan palveluksessa on jatkunut = 10 vuotta.

Suositus ei koske palkkaryhmiin J, S ja TS kuuluvia toimihenkiléita.

Tyobnantajalla voi olla myds muita, naitd korvaavia palkantarkastusmalleja.
Suositellaan, ettd vaihtoehtoiset mallit tuottavat pitkalla aikavalilla vahin-
tdan vastaavan palkkakehityksen ja perustuvat selkeisiin, ennalta sovittui-
hin kriteereihin, jotka ovat henkildston tiedossa.

Kuukausipalkan mahdollisesta tarkistamisesta paattaa toimijan hallitus tai
yhtidon toimitusjohtaja.

Toimihenkildlle voidaan tyosuhteen alettua maksaa yhta palkkaryhmaa
alempaa palkkaa siihen saakka, kunnes hanelld on aikaisempi
tydkokemus huomioon ottaen yksi vuosi tytkokemusta alan
toimihenkildtehtavista.

SIJAISUUSKORVAUS

Toimihenkildn sijaistaessa toista toimihenkil6a huomioidaan seuraavat
asiat:

- Sijaisen / sijaisten korvauksen suuruuteen vaikuttavat tydomaaran ja
vastuun lisdantyminen sijaisuuden ajaksi.

- Jos yhta toimihenkil6a sijaistaa useampi henkild, jaetaan
sijaisuuskorvausprosentti kaikkien sijaisten kesken erikseen
sovittavalla tavalla.

- Sijaisuuskorvausta maksetaan vain yli neljan (4) viikon sijaisuuksien
hoitamisesta.

- Sijaisuuden enimmaispituudeksi suositellaan kolmea (3) kuukautta,
jonka jalkeen tehtavat jarjestellaan uudelleen.

- Sijaisuuden aikana seurataan tydmaaraa ja tydaikaa. Jos tydmaara
todetaan kohtuuttomaksi, ty6jarjestelyt sovitaan uudestaan. Seuranta
jokaisen neljan (4) viikon jalkeen.

- Mikali sijaisuudesta aiheutuva tydmaara on poikkeuksellisen suuri tai
henkild sijaistaa esimiesasemassa olevaa henkilda, paatetaan
korvausmenettelysta erikseen.

- Sijaisuuden perusteet ja menettelyt on sovittava ja kirjattava ennen
sijaisuuden alkamista.
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Sijaisuuskorvauksen suuruus lasketaan sijaisen saanndllisen
kuukausipalkan perusteella seuraavasti:

- Sijaisuuskorvaus on 10 % sijaisen kuukausipalkasta, kun Toimihenkild
sijaistaa oman toimenkuvansa mukaista toisen toimihenkildn
toimenkuvaa omien ty6tehtaviensa ohessa hoitamalla toisen
toimihenkildn toimenkuvaan kuuluvat valttamattémat toimisto- ja
maastotyot. Sijaisuuden aikana sijaisen tulee suoriutua sijaisuuteen
kuuluvien tehtavien lisaksi myds omista tyétehtavistaan hanen
normaalin tydsuoritteensa ja / tai hanelle asetettujen tavoitteiden
mukaisesti.

- Sijaisuuskorvaus 25 % sijaisen kuukausipalkasta: Toimihenkild
sijaistaa oman toimenkuvansa tai laajemman toimenkuvan mukaista
toisen toimihenkilén toimenkuvaa omien tydtehtaviensa ohessa
hoitamalla kokonaisvaltaisesti kaikki toisen toimihenkilén
toimenkuvaan kuuluvat toimisto- ja maastotyoét. Sijaistamisen aikana
sijaistajan tulee suoriutua sijaisuuteen kuuluvien tehtavien lisdksi myos
omista tyotehtavistdan hanen normaalin tyosuoritteensa ja / tai hanelle
asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

- Tasosuosituksesta voidaan perustelluista syista poiketa esimerkiksi
tyotehtavia jaettaessa.

8 Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan paivalta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien saannollisten tydpaivien maaralla.

Saanndllisten tyopaivien maara kuukausittain on eri vuosina seuraava:

2026 2027 2028
tammikuu 20 19 20
helmikuu 20 20 21
maaliskuu 22 21 23
huhtikuu 20 22 18
toukokuu 19 20 21
kesakuu 21 21 21
heinakuu 23 22 21
elokuu 21 22 23
syyskuu 22 22 21
lokakuu 22 21 22
marraskuu 21 22 22
joulukuu 21 21 18
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8 § TYOAIKA, YLEISET MAARAYKSET

1 Tyoviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin sovita.
Toimihenkildlle on annettava viikkoa kohti sunnuntaipaivien lisaksi toinen
vapaapaiva, joka maarataan kiintedksi viilkonpaivaksi. Vapaapaivan tulee
mahdollisuuksien mukaan olla lauantai.

Lisdksi vapaapaivia ovat:

- uudenvuodenpaiva
- loppiainen

- pitkaperjantai

- toinen paasiaispaiva
- helatorstai

- vapunpaiva

- juhannusaatto

- itsendisyyspaiva

- jouluaatto

- joulupaiva

- tapaninpaiva

9 § TYOAIKA, METSATOIMIHENKILOT SEKA JOHTAVASSA ASEMASSA OLEVAT
TOIMIHENKILOT RYHMISSA S ja TS

Tyobaika

1 Tydnantaja ja toimihenkild pyrkivat yhdessa tdiden suunnittelulla,
koulutuksella, teknisia apuvalineita kayttaen ja muilla toimenpiteilla
siihen, etteivat tydt muodostu toimihenkildlle liian rasittaviksi eika
paivittainen tydaika kohtuuttoman pitkaksi.

2 Kaikkiin taman sopimuksen alaisiin metsa- ja johtavassa asemassa

oleviin toimihenkildihin noudatetaan vapaamuotoista tydaikaa, jonka
pituus voi paivittain ja viikoittain vaihdella. Viisipaivaisen tydviikon
ohjeellinen tybaika on 40 tuntia. Tybaikalain mukaista tytaikaa koskevaa
kirjanpitoa ei pideta. Mydskaan paivittaista tyon alkamista tai paattymista
ei mahdollisesti erikseen sovittua toimistoaikaa lukuun ottamatta
maaritella. Tyopaivan aikana toimihenkil6 voi hoitaa myods omia asioitaan,
mutta asioiden hoitoon kaytetty aika tulee korvata tydaikana toisena
ajankohtana.

Tyonantajalla on vapaamuotoisesta tydajasta huolimatta oikeus vaatia
tydajan kirjauksia selvittddkseen tydajan kayton jakautumista. Toteutusta-
vasta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja luottamushenkilén kesken tai
mikali luottamushenkil6a ei ole valittu niin tydpaikan kaikkien vapaassa
tybajassa olevien toimihenkildiden kesken.
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3 Mikali toimihenkild kuitenkin epailee, ettd vapaamuotoisen tydajan
ohjeellinen 40 tunnin viikkotydaika ei keskimaarin riita tyotehtavien
hoitamiseen tai tydaikalain lepoajat eivat toteudu, tulee aloittaa tydajan
seuranta ja sopia siita etukateen tydnantajan kanssa. Aloittaessaan
tydaikakirjanpidon tulee toimihenkilon aloittaa sen kalenteriviikon alusta
ja ilmoittaa asiasta esihenkildlleen viimeistaan tydaikakirjanpidon
aloittamista edeltavan viikon perjantaihin mennessa. Esihenkild antaa
ohjeet, miten tydaikakirjanpito tulee tehda. Tydaikakirjanpidon ohjeellinen
seuranta-aika on 6 viikkoa.

Mikali tybajanseurannan jalkeen todetaan, etta ohjeellinen 40 tunnin viik-
kotydaika ylittyy tai tydaikalain lepoajat eivat toteudu, tekevat toimihenkild
ja esihenkild suunnitelman tydtehtavien uudelleen suunnittelusta siten,
etta ohjeellinen viikkoty6aika tai tydaikalain lepoajat jatkossa saavute-
taan.

4 Lepoajat

Vuorokautisen levon tulee olla vahintaan 11 tuntia ja yhdenjaksoisen
viikkolevon 35 tuntia. Naista voidaan poiketa vain tilapaisesti tyoaikalain
kuudennessa luvussa mainituista syista.

Tyo6ajan lyhentaminen

1 Toimihenkilon tydaikaa lyhennetaan enintaan 12,5 paivalla
kalenterivuodessa siten, ettd han ansaitsee yhden vapaapaivan kutakin
17 tyopaivaa kohden. Mikali toimihenkilon lomaoikeus on 36 arkipaivaa,
tybaikaa lyhennetaan enintdan 7,5 paivaa kalenterivuodessa, siten etta
han ansaitsee yhden vapaapaivan kutakin 28 tydpaivaa kohden.

2 Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan tyopaivien ohella myos ne toimihenkilon
sairauspaivat, joilta tydnantaja maksaa palkkaa seka paivat, jolloin
toimihenkild osallistuu tydnantajan maaraamaan ja kustantamaan
koulutukseen.

3 Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan sellaiset tyon-
antajakohtaiseen sopimukseen tai kaytantoon perustuvat
vuosilomajarjestelyt taikka vuosittain saanndéllisesti toistuvat vapaapaivat,
jotka eivat perustu lakiin tai tydehtosopimukseen.

4 TyoOnantaja ilmoittaa vapaan antamisesta vahintaan viikkoa ennen, ellei
toimihenkildn kanssa toisin sovita. Vapaa annetaan viimeistaan
kertymisvuotta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.

5 Tybajan lyhentaminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta.
Toimihenkildlle maksetaan vapaan ajalta hanen normaali
kuukausipalkkansa.

6 Mikali kertynyttd vapaata ei ole annettu siihen mennessa, kun
toimihenkilon tyosuhde paattyy, maksetaan kertyneita vapaapaivia
vastaava palkka.

Mikali vapaapaivia on annettu enemman kuin niitd on kertynyt, tyénantaja

on oikeutettu vahentamaan liikaa annettuja vapaapaivia vastaavan
palkan lopputilista.
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7 Vapaapaivan palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

8 Tyo6ajan lyhentamispaivia pidetdan vuosiloman pituutta laskettaessa
tybdssaolopaivien veroisina paivina.

9 Tyo6nantaja ja toimihenkilo voivat sopia, etta tydnantaja korvaa rahana
tybajan lyhennyksesta kertyneet vapaapaivat.

10 Tyo6ajan lyhennysta koskevaa maaraysta ei sovelleta siemen- ja
taimituotantoaloilla paitsi sopien asiasta tydsopimuksella esimerkiksi
korvaten muita vapaita ja lomapaivia.

Tyon tekeminen ilmoitettuna vapaapaivana

1 Milloin toimihenkild tydnantajan aloitteesta omalla suostumuksellaan
tekee ty6ta ilmoitettuna vapaapaivana, maksetaan siitd korvauksena 50
%:lla korotettu palkka. Mikali tallaista ty6ta joudutaan tekemaan
sunnuntaina tai muuna pyhapaivana, on vastaava korotus 150 %.
Korotettua palkkaa laskettaessa saadaan peruspalkka jakamalla
toimihenkilon kuukausipalkka luvulla 160.

10§ TYOAIKA, TOIMISTOHENKILOT (Palkkaryhmit T1, T2, ja T3)
Tyobaika

1 Toimihenkildon saanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikossa.

2 Paikallisesti sopien voidaan sopia saanndlliseksi tydajaksi enintaan 10 h
paiva ja 50 h viikko. Tybaika tulee tasoittua keskimaarin 37,5 h kuuden
(6) kuukauden aikana.

3 Tilapaisesti, toiden erityisesti sita vaatiessa, voidaan toimihenkilon
suostumuksella teettaa lisa- ja ylityota.

4 Tyopaikkakohtaisesti sopien pidetaan 30-60 minuutin pituinen
ruokatauko tydajan puolivalissa, jolloin toimihenkild saa esteetta poistua
tydpaikalta seka sen lisdksi 15 minuutin pituinen kahvitauko, joka luetaan
tyoaikaan.

Lisatyd

1 Lisatyoksi luetaan tyd, joka tehdaan saanndllisen tybajan ja pidemman
lainmukaisen saanndllisen tydajan valisena aikana.

2 Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tai se korvataan
antamalla toimihenkilolle vastaava aikahyvitys.

3 Lisatyosta tulevaa yksinkertaista tuntipalkkaa laskettaessa kaytetaan

samaa tuntipalkkaa kuin ylityosta tulevaa korotettua palkkaa
laskettaessa.

# visma sign



18

Ylityd
1 Ylity6ta, joka ylittaa tydaikalain mukaisen saannoéllisen vuorokautisen 8
tunnin ja viikoittaisen 40 tunnin tydajan saa teettaa vain, jos toimihenkild
suostuu ylityéta tekemaan.

2 Vuorokautisen tydajan ylittdessa 8 tuntia maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

3 Ty0sta, jota tehdaan viikoittaisen 40 tunnin tydajan lisdksi, maksetaan

tehdyilta tydtunneilta 50 %:lla korotettu palkka.

4 Ylityd voidaan, milloin se téiden jarjestelyjen kannalta katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, korvata antamalla vastaavasti puolitoista- tai
kaksinkertaisesti, pidennetty vapaa-aika sdanndllisena tydaikana. Jollei
toisin ole sovittu, on vapaa-aika annettava ja otettava viimeistaan kahden
kalenterikuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden paattymisesta,
jolloin ylity6ta on tehty.

5 Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 158, kun
saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa.

Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti
laskettua saanndlliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa
kaytettya tyotuntien lukumaaraa.

Sunnuntaityd

1 Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka uudenvuoden,
itsenaisyys- ja vapunpaivana tehdysta tydostad maksetaan kaksinkertainen
palkka.

2 1. kohdassa mainittuina paivina tehty ylityd korvataan maksamalla kahdelta

ensimmaiselta ylitydtunnilta 150 %:lla ja seuraavilta ylityétunneilta 200
%:lla korotettu palkka. Ylitydkorvaus lasketaan toimihenkildén
korottamattomasta tuntipalkasta.

Liukuva ty6aika

1 TyOnantaja ja toimihenkilo voivat sopia liukuvasta tydajasta niin, etta
toimihenkild voi maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Liukumaraja on tydpaivan alkaessa ja paattyessa
yksi tunti kumpaankin suuntaan. Ty6ajan alitusten / ylitysten kertyma voi
vaihdella rajoissa -20 - +60 tuntia.

2 Tyonantaja ja toimihenkilo voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa
vahennetaan tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla.

3 TyOsuhteen paattyessa viimeisessa palkanmaksussa vahennetaan tai
hyvitetaan kertyneiden alitusten tai ylitysten maara.
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11§ MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS JA PAIVARAHA

Korvattava tydmatka

Ajoneuvokorvaus

Paivaraha

1

1

Verohallinnon paatds verovapaista matkakustannusten korvauksista
vuonna 2026 on verohallinnon sivuilla: Linkki verohallinnon sivuille

Tyomatkat on tehtava tarkoitukseen sopivalla halvimmalla
matkustustavalla. Matkustustavan valinnassa on otettava erityisesti
huomioon toimihenkildn mahdollisuudet matkustaa muiden
toimihenkildiden tai tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Korvattava tydmatka alkaa joko toimihenkilén asunnosta tai tydnantajan
toimistolta ja paattyy asunnolle tai toimistolle sen mukaan kumpaan
toimihenkil® ensin palaa.

Tybsopimuksella voidaan sopia matkakustannusten ja paivarahaan
oikeuttavan ajan aloitus- ja paattymispiste (-pisteet) ja —aika (-ajat).
Samoin menetelldan, kun toimenkuvaus ja / tai toimipiste on tydsuhteen
kestaessa muuttuvat. Asiasta on aina sovittava kirjallisesti etukateen. Jos
muutos tydsuhteen kestaessa perustuu tydnantajan yksipuoliseen
maaraykseen, on kaytettava yhteistoimintamenettelya ja muutos
tapahtuu irtisanomisaikaa noudattaen.

Asunnon ja tydnantajan toimiston valiset matkat tai kohdassa 2 sovitun /
ilmoitetun korvattavan tydmatkan aloitus- / lopetuspisteen valiset matkat
eivat ole korvattavia tydmatkoja.

Tyomatka ei paaty, jos toimihenkild poikkeaa toimistoon ainoastaan
tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydomaaraysten
saamista, antamista tai muuta lyhytaikaista tyotehtavaa varten.
Edellytyksena on, ettd han taman jalkeen valittomasti jatkaa matkaansa.

Tybnantaja mydntaa luvan oman auton kayttéon niissa tapauksissa,
joissa toimihenkilo tarvitsee tydssaan henkilokohtaisen kulkuneuvon.

Paivaraha maksetaan tydmatkasta, kun tydpaivan aikana tehty matka
ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle toimihenkildn asunnosta tai
tydnantajan toimistosta. Matkan on liséksi oltava yli 5 kilometrin
etaisyydella seka tydnantajan toimistosta etta toimihenkilon asunnosta.

Matkavuorokausi on enintdan 24 tuntia. Se alkaa, kun toimihenkild 1ahtee
tydbmatkalle joko tydnantajan toimistosta tai asunnoltaan ja paattyy, kun
han palaa tydmatkalta toimistoon tai asunnolleen.

Osapaivaraha maksetaan yli kuuden tunnin matkalta.
Kokopaivaraha maksetaan yli 10 tunnin matkalta.

Toimihenkild on oikeutettu uuteen osapaivarahaan, kun matkavuorokausi

ylittyy yli kahdella tunnilla.
Yli kuuden tunnin ylitys oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.
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4 Mikali matkavuorokauteen sisaltyy tyonantajan jarjestama tai kustantama
ateria, maksetaan paivaraha 50 %:lla alennettuna. Osapaivarahan
alennukseen riittaa yksi tydnantajan kustantama ateria ja kokopaivarahan
alennukseen kaksi ateriaa matkavuorokautta kohden. Ateriaksi katsotaan
myos muu tydhon liittyva ilmainen ateria.

5 Toimihenkildlle maksetaan ateriakorvaus, mikali tydbmatka ei oikeuta
paivarahaan, eikad tydnantaja kustanna ateriaa. Edellytyksena on, etta
tydmatka kestaa padosan tyopaivasta (vahintaan 4 tuntia), eika
toimihenkil6llad ole mahdollisuutta ruokailla tavanomaisella
ruokailupaikallaan.

12 § LOUNASETU

1 Mikali toimihenkildn tydpaivan pituus on vahintdan 6 tuntia, eika paivalta
makseta paivarahaa tai ateriakorvausta, maksetaan hanelle ruokarahaa
verohallinnon paatdksen mukaisesti tai tydnantaja jarjestaa
toimihenkildlle muutoin lounasedun (esim. sopimuspaikkaruokailu,
lounaskortti, lounasseteli tms.). Lounaseduksi katsotaan myds muu
tyohon liittyva ilmainen ateria.

Lounasedun arvo 1.1.2026 alkaen 14,00 euroa. Ruokailulipukkeen
muodossa jarjestetyn edun verotusarvo on 75 % tasta eli 10,50 euroa.

Lahtokohtaisesti taimitarha-alalla ei sovelleta lounasetua. Taimitarha-alaa
koskevista toimihenkiloille maksettavista lounaseduista sovitaan
tybnantajakohtaisesti.

13 § VUOSILOMA

1 Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan,
ellei jaliempana olevista maarayksistda muuta johdu.

2 Toimihenkild saa vuosilomaa

a) kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,
kuitenkin annetaan vahintaan 6 arkipaivaa vapaana.

b) kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta, jos hanen tydsuhteensa on lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3) mennessa jatkunut vahintdan yhden vuoden.

c) kolme arkipaivaa kultakin lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tydésuhde
on alkanut ennen 31.12.1994.

3 Vuosiloma annetaan enintdan kolmessa osassa. Kun vuosilomaoikeus
on 30 arkipaivaa, siita 24 arkipaivan kesaloma annetaan enintdan
kahdessa osassa.

4 Tyonantajan ja toimihenkilon sopimuksesta voidaan osa lomasta antaa

lomakauden (2.5.—-30.9.) ulkopuolella. Lomaoikeus on kuitenkin
kaytettava huhtikuun loppuun mennessa.
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Lomakauden ulkopuolella pidettava loma annetaan 50 %:lla pidennettyna
kaikille niille, joiden loma on 30 arkipaivaa tai vahemman. Pidennys ei
koske lomakauden ulkopuolella pidettavaa 24 arkipaivan ylittavaa
lakisaateista talvilomaa, joka on enintaan 6 arkipaivaa. Lomaa ei
pidennetd mydskaan siina tapauksessa, ettd aloite loman siirtdmisesta
tulee toimihenkil6lta itseltdan ja etta asiasta on sovittu kirjallisesti. Loman
pidennysta laskettaessa pyoristetdan osapaivat [ahimpaan tayteen
paivaan, muutoin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.

Vuosilomaa ei vahenna lyhyt tilapaisloma, jonka toimihenkildé on saanut
perheessa sattuneen sairauden tai [Aheisen omaisen kuoleman vuoksi tai
reservin kertausharjoitusten, vaestonsuojelukurssin tai sellaisten
yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoitamista varten, joista ei ole
oikeutta kieltaytya.

Lomapaiviksi luetaan kaikki muut paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset
juhlapdivat, itsenadisyyspaiva, juhannusaatto, jouluaatto, paasiaislauantai
ja vappupaiva.

Kalenterikuukausi oikeuttaa lomaan, jos toimihenkild on ollut tydssa
vahintaan 14 paivaa.

Osa-aikaisessa ty0suhteessa olevalla toimihenkildlla on oikeus lomaan
kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tydssa vahintaan 35
tuntia.

Mikali tydntekija on vuosiloman tai sen osan alkaessa sairaslomalla, loma
on tydntekijan pyynnosta siirrettava.

Tyontekijan sairastuessa vuosiloman aikana, oikeus vuosiloman siirtami-
seen on vasta kuuden omavastuupaivan jalkeen. Omavastuupaivat kos-
kevat kuitenkin vain yli 24 paivan pituista vuosilomaa. Omavastuuaika tar-
koittaa, etta vuosiloma kuluu sairausaikana.

Kuuden omavastuupaivan ylittdvaa osaa samalle vuosilomajaksolle ajoit-
tuvasta tyokyvyttomyysajasta ei pideta vuosilomana, jos tyontekija pyytaa
sita ilman aiheetonta viivytysta.

Mikali tydntekija ei pyyda vuosilomaa siirrettavaksi ei tydnantajalla ole oi-
keutta nostaa vuosilomaan sisaltyvilta sairaspaivilta sairausvakuutuslain
mukaista sairauspaivarahaa, vaan se maksetaan suoraan tyontekijalle.

Lomapaivan palkka lasketaan kuukausipalkasta siten, etta kuukausi-
palkka jaetaan luvulla 25.

TyOnantaja ja toimihenkilo voivat kuitenkin sopia, etta
lomanmaaraytymisvuoden aikana kertyvat 30 arkipaivan ylittavat
lomapaivat muutetaan toimihenkilén henkildkohtaisen palkan mukaiseksi
rahakorvaukseksi.
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Toimihenkildlle maksetaan lomarahaa niin monelta lomapaivalta kuin ha-
nella on oikeus vuosilomaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden perus-
teella. Lomarahaa ei makseta pidennyspaivilta.

Lomarahan suuruus on 50 % toimihenkilon vuosilomapalkasta. Lomapai-
van palkka lasketaan kuukausipalkasta siten, ettd kuukausipalkka jae-
taan luvulla 25.

Lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa. Tydsuhteen
paattyessa tai elakkeelle siirryttdessa lomarahakorvaus maksetaan vii-
meisen palkanmaksun yhteydessa.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia lomarahan vaihtamisesta joko ko-
konaan tai osittain vapaaksi.

Pdytakirjamerkinta:

Esimerkiksi 24 lomapaivan lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaa-
seen tarkoittaa 12 lisdlomapaivaa (= 2 viikkoa jos lisdvapaa sijoittuu tay-
sille viikoille).

15 § SAIRAUSAJAN PALKKA

1

Jos toimihenkil® sairauden, tapaturman tai ammattitaudin vuoksi on
estynyt olemasta tydssa, eika sairauden tai tapaturman syyna ole
toimihenkildn rikollinen toiminta, kevytmielinen elama tai muu tuottamus,
hanellad on oikeus saada palkka kahdelta kuukaudelta (60 paivalta).

Mikali tydsuhde saman tyonantajan palveluksessa on kestanyt yli 5
vuotta, toimihenkil6lla on oikeus saada palkka kolmelta
kalenterikuukaudelta (90 paivalta).

Kun tydntekijan tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, maksaa tydnantaja
50 % sairausajan palkasta, kuitenkin enintaan niilta tyopaivilta, jotka ovat
tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen
ajanjakson sisalla.

Sairausajat lasketaan siita paivasta lukien, josta yhtajaksoinen poissaolo
alkoi.

Jos toimihenkildn tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen ennen kuin toimihenkild on ollut tydssa nelja viikkoa, lasketaan
sairausaika kuuluvaksi edelliseen jaksoon.

Mikali toimihenkilé on pitanyt loma- tai tydajan lyhennyspaivia ko. neljan
viikon jakson aikana, pidentavat pidetyt loma- tai tydajan lyhennyspaivat
jaksoa vastaavasti.

Rajoitus ei vahenna toimihenkilon oikeutta saada jokaisen

tyokyvyttdmyysjakson ajalta palkkaa sairausvakuutuslain
omavastuuajalta.
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3 Toimihenkilon on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle sairaudesta tai
tapaturmasta seka milloin tyokyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.
Tybnantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettava tydnantajan
hyvaksyma laakarintodistus.

4 Tyo6nantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa sellaisen sairauden
ajalta, jonka toimihenkild on tyésopimusta tehdessaan tarkoituksella
salannut.

5 Tyo6nantajalla on oikeus saada sairausvakuutuslain mukainen paivaraha

ajalta, jolta tydnantaja maksaa toimihenkildlle palkkaa. Mikali paivarahaa
ei toimihenkilésta johtuvasta syysta makseta tdysimaaraisena, on
tybnantaja oikeutettu vahentdmaan vastaavan osan toimihenkildén
palkasta.

16 § RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA, HOITOVAPAA, MERKKIPAIVAT SEKA SUOSITUS
KERTAUSHARJOITUSAJAN PALKASTA

1 Toimihenkildlla on oikeus saada raskaus- tai vanhempainvapaa
sairausvakuutuslain mukaiselta ajalta.

2 Raskausvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta,
mikali toimihenkilon tydsuhde on yhtajaksoisesti ennen synnytysta
jatkunut vahintaan 6 kuukautta.

Lasta hoitavalle ei-synnyttaneelle toimihenkildlle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen vanhempainvapaaseen, maksetaan
palkka vanhempainvapaan 18 ensimmaiseltd arkipaivalta (3 taydelta
arkiviikolta).

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan
hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana palkallinen
vapaa kuten edella on todettu oman lapsen syntyman osalta.

3 Tybnantajalla on oikeus saada sairausvakuutuslain mukainen
vanhempainpaivaraha silta ajalta jolta tydnantaja maksaa toimihenkilolle
palkkaa. Mikali vanhempainpaivarahaa ei toimihenkilosta johtuvasta
syysta makseta tdysimaaraisena, on tydnantaja oikeutettu vahentdmaan
vastaavan osan toimihenkilon palkasta.

4 Hoitovapaa maaraytyy tydésopimuslain mukaisesti. Hoitovapaan ajalta ei
makseta palkkaa, eika vuosilomaa kartu.

5 Tyontekijalle myénnetdan palkallinen vapaapaiva hanen omana haa- tai
vihkimispaivanaan, lahiomaisen hautajaispaivana seka tyontekijan
tayttaessa 50 tai 60 vuotta, milloin em. paivat sattuvat hanen
tyopaivakseen. Lahiomaisena pidetaan tyontekijan avo- tai aviopuolisoa,
lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka avo-
tai aviopuolison vanhempia.

6 Reservin harjoitusten (ei vapaaehtoiset) ja vaestosuojelukoulutuksen
ajalta tydnantaja maksaa ansionmenetyksen. Tybnantaja voi vahentaa
edelld mainituista palkoista valtion maksaman korvauksen, siten etta
tydntekija saa valtion maksaman korvauksen kanssa normaalin kuukausi-
palkan.
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17 § ALLE 10-VUOTIAAN LAPSEN SAIRASTUMINEN

Kun alle 10-vuotias lapsi sairastuu akillisesti, maksetaan lapsen aidille,
isalle tai muulle viralliselle huoltajalle valttamattomasta poissaolosta
lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi palkka enintdan kolmelta
paivalta.

Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansioty0ssa ja lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin
toimihenkilén omasta sairaudesta.

Saman sairauden takia palkka maksetaan lapsen sairauspoissaolon 3
ensimmaisen poissaolopaivan osalta jommallekummalle vanhemmista.

18 § TYO- JA SUOJAVARUSTEET

1 Tybnantaja kustantaa tarpeelliset tyd- ja suojavarusteet, joiden
hankinnasta sovitaan paikallisesti.

19 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja kustantaa toimihenkildille tydmarkkinakeskusjarjestojen
sopimuksen mukaisen ryhmahenkivakuutuksen.

20 § TERVEYSTARKASTUKSET

1 Tybnantaja kustantaa sopimuskauden aikana 40 vuotta tayttaneille tai
tayttaville toimihenkildille tydterveyshuoltolain mukaisen
terveystarkastuksen. Tarkastusvali on viisi vuotta. Mahdolliset
jatkotutkimukset ja -hoidot on toimihenkilon itsensa maksettava.

21 § KOULUTUS

1 Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

Kun tydnantaja lahettaa toimihenkildn ammatilliseen tilaisuuteen tai
koulutukseen, vastaa tydnantaja aiheutuvista kustannuksista.
Koulutuspaiviltd maksetaan normaalin tybajan palkka. Lisa- ja
ylitybkorvauksia ei makseta. Matkakorvaukset maksetaan
tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisesti.

2 Opintovapaa
Toimihenkilon oikeus opintovapaaseen maaraytyy opintovapaalain
mukaisesti.

3 Ay-koulutus

Toimihenkildlla on oikeus osallistua Meton tai sen keskusjarjestdn
jarjestamiin koulutustilaisuuksiin, mikali se ei aiheuta tuntuvaa haittaa
tydnantajan toiminnalle. lImoitus koulutustilaisuudesta on annettava
tydnantajalle vahintaan viikkoa aikaisemmin. Sopijaosapuolten
hyvaksymista koulutustilaisuuksista maksetaan luottamushenkildlle ja
varaluottamushenkilolle normaali tydajan palkka ja paivaraha.
Matkakustannuksia ei makseta.
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22 § TYOSUHDEASIAIN LUOTTAMUSHENKILOT

1

Tyosuhdeasiain luottamushenkildlla, jaliempana luottamushenkild,
tarkoitetaan tassa sopimuksessa toimihenkildiden tydsuhdekysymysten
hoitajaksi YT:n ja Meton valisen tydehtosopimuksen perusteella valittua
henkilda.

YT ja Meto sopivat luottamushenkildiden ja heidan varahenkildidensa
lukumaaran, toimiajan ja toimialueen. Tydnantaja ja toimihenkilét
valitsevat kumpikin erikseen luottamushenkil6t.

Luottamushenkildiden ja heidan varahenkildidensa lukumaaran
vahvistavat sopijapuolet. Toisen sopijapuolen vaatiessa otetaan
luottamushenkildiden lukumaara sopijapuolten kasiteltavaksi.

Tehtavaan valitun toimihenkildiden luottamushenkildén ja hanen
varahenkilénsa on oltava tydnantajan palveluksessa.

Toimihenkildiden ja tydnantajan luottamushenkildn on aina
luottamushenkildon vaihtuessa ilmoitettava siita kirjallisesti toiselle
luottamushenkildlle, YT:hen ja Metoon.

Luottamushenkilolla on oikeus saada tydnantajalta tehtavansa hoitamista
varten tarvittavat tiedot. Luottamushenkilélla on oikeus valmistella ja
hoitaa tehtdvaansa myos tydaikana. Luottamushenkilda ei saa tassa
pykalassa tarkoitettujen tehtavien hoitamisesta aiheutuvista syista
irtisanoa tai siirtda alempiin tehtaviin.

Vahennettaessa toimihenkilokuntaa taloudellisista ja tuotannollisista
syistd, koskee irtisanominen luottamushenkilda vain siina tapauksessa,
ettd hanelle ei voida tarjota hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai muutoin
sopivaa toimihenkildty6ta.

Luottamushenkildon tehtdvana on valvoa tydehtosopimuksen ja muiden
YT-Meto -sopimusten soveltamista ja taytantédnpanoa seka seurata ja
selvittaa muita paikallisia toimihenkildiden tydsuhteisiin liittyvia asioita.
Tybsuhdeasiain luottamushenkilon tulee yhteistoiminnassa:

a) kasitella ja tutkia palkka- ja muut tydsuhdeasioita koskevat
valitukset, joista tyOnantaja ja toimihenkilo eivat ole
paasseet yksimielisyyteen. Tarvittaessa luottamushenkil6t
sovittelevat erimielisyyksia yhdessa tydnantajan ja
toimihenkildiden kanssa.

b) perehtya riittdvasti paikallisiin palkka- ja tydsuhdeasioihin,

C) tarvittaessa ja vaadittaessa koota ja antaa alueeltaan
tilastollisia muita tietoja,

d) edistaa luottamuksellisia vuorovaikutussuhteita tyonantajan
ja henkildston kesken seka

e) tehda muita tehtavia, joita sopijapuolet pitavat tarpeellisina
toimihenkildiden tydsuhdeasioissa.
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8 Mikali luottamushenkildt yhteisesta sopimuksesta matkustavat yhdessa
tai erikseen hoitaakseen luottamushenkilon tehtavia, heilla on oikeus
saada ty6ehtosopimuksen mukainen matkakustannusten korvaus ja
paivaraha siltd tydnantajalta, jonka palveluksessa olevien
toimihenkildiden asioita heidan matkansa koskee.

9 Toimihenkildiden luottamushenkildlle maksetaan erillinen korvaus, joka

on:
1.3.2026— 1.3.2027 alkaen
28.2.2027 sopimuskauden ajan

toimihenkildiden luku- 95 €/kk 96 €/kk

maara on enintaan 30

toimihenkildiden luku- 128,00 €/kk 129,00 €/kk

maara on 31-70

toimihenkildiden luku- 195,00 €/kk 197,00 €/kk

maara on yli 70

Korvausta ei makseta silta ajalta, jolloin luottamushenkild ei hoida
luottamushenkildotehtaviaan esim. vuosiloman, sairauden tai niihin
verrattavan esteen vuoksi. Korvaus maksetaan silta ajalta
jakamattomana varaluottamushenkildlle.

23 § TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMA JA KORVAUKSET
1 Tyo6suojeluvaltuutetun palkkaus

Tydnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetulle hanen tehtaviensa hoitamiseen
kaytetyilta paivilta korvauksen ansionmenetyksesta.

2 Tydsuojeluvaltuutetun matkakorvaukset

Tyo6suojeluvaltuutetun matkakorvauksiin nahden noudatetaan, mita sopi-
japuolten valilla on tyéehtosopimuksen 11 §:n kulkemiskorvausten suh-
teen sovittu.

Tyo6suojeluvaltuutettu ja tydsuojelupaallikkd sopivat etukateen tydsuojelu-
valtuutetun tarkastusmatkasuunnitelmasta.

Pitkien edestakaisten matkojen valttamiseksi ja tydsuojelutoiminnan te-
hostamiseksi voi tydsuojeluvaltuutettu, sovittuaan siita etukateen tyésuo-
jelupaallikbn kanssa, yopya tarkastusmatkalla. Talléin tydnantaja jarjestaa
ja kustantaa majoituksen.

3 Jos tydnantajan tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa tydsuojelu-
valtuutettuun, ellei tydsuojeluvaltuutetun toimipiirin hanen edustamansa
kaikki tyontekijat ole lomautettuina tai irtisanottuina. Mikali yhteisesti tode-
taan, ettei tyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaa-
vaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin
poiketa.

TyoOsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tyosuojeluvaltuutettua saa

irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijdiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.
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Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
8 luvun 1 §:n sdannoksia. Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkami-
nen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mah-
dollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt tahallisesti tai huolimattomuudesta tyovelvoitteensa
tayttamatta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tyo-
suojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyénteki-
j6ihin nahden.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayk-
sia on sovellettava myos tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka aset-
tamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisin-
taan kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaa-
lissa tydsuojeluvaltuutetuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayk-
sia on sovellettava tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan ha-
nen tyésuojeluvaltuutetun tehtadvansa paattymisen jalkeen seuraavasti:

soveltamisaika tyontekijamaara, jota
tydsuojeluvaltuutettu on edustanut

4 kk enintaan 20
6 kk vahintaan 21

Tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sel-
laisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, tydsuojeluvaltuu-
tetulla on oikeus tdman tydehtosopimuksen tydsuojelusopimuksen mukai-
seen jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paatty-
misesta lukien.

Tyo6suojeluvaltuutetun erilliskorvaus tydsuojelutehtavista

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vista erilliskorvausta:

1.3.2026— 1.3.2027 alkaen
28.2.2027 sopimuskauden ajan
toimihenkildiden luku- 95 €/kk 96 €/kk
maara on enintaan 30
toimihenkildiden luku- 128,00 €/kk 129,00 €/kk
maara on 31-70
toimihenkildiden luku- 195,00 €/kk 197,00 €/kk
maara on yli 70
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Korvaus maksetaan tydsuojeluvaltuutetulle myds:
- vuosiloman aikana

- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali tydsuojeluvaltuu-
tettu hoitaa tuolloin valtuutetun tehtavia.

Korvausta ei makseta lomautus-, sairasloma tai muun vastaavan pitkaai-
kaisen esteen tapauksissa, mikali lomautus perustuu tydnantajan maa-
raykseen ja kestaa koko kalenterikuukauden tai mikali tydsuojeluvaltuu-
tettu on sairaslomalla tai edellda mainitun pitkaaikaisen esteen vuoksi
poissa toista eika voi talldin hoitaa valtuutetun tehtavia.

Korvaus maksetaan vain tydsuojeluvaltuutetulle tai hdnen sijaisenaan toi-
mivalle varavaltuutetulle.

24 § ETATYO JA VARSINAISEN TYONTEKOPAIKAN JARJESTELYT

Tydpaikoilla on mahdollista paikallisesti sopia tehtavaksi etatyota. Talldin
on huomioitava etatydn tydnantajakohtaiset mahdollisuudet, tyoturvalli-
suusnakokohdat, vakuutusten kattavuus, tietosuojakysymykset seka tyon-
tekijoiden yhdenvertainen kohtelu. Menettelysta ja sen ehdoista tulee so-
pia kirjallisesti. Ohjeita ja sopimusmalleja saa tarvittaessa sopijaosapuo-
lilta.

Mikali tydnantajalla ei ole osoittaa toimihenkildlle varsinaista tydtilaa toi-
mistotdiden tekemista ja asiakirjojen sailyttamista varten, on tydnantaja
velvollinen jarjestamaan toimihenkildlle toimistotdiden tekemiseen tarvitta-
vat toimistokalusteet, laitteet ja tietoliikenneyhteydet. Tydnantajan hankki-
mat kalusteet ja laitteet ovat tydnantajan omaisuutta. Tydtila (koti tai jokin
muu piste) toimii talléin toimihenkildn ensisijaisena tydntekopaikkana ja
sen toteuttamisen ehdoista tulee sopia kirjallisesti tydsopimuksella.

25 § ERIMIELISYYDET

1 Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta ja muista tyosuhteeseen
liittyvista asioista tydnantaja ja toimihenkild sopivat ensisijaisesti
keskenaan. Mikali tydbnantaja ja toimihenkild eivat paase
yksimielisyyteen, siirtyy erimielisyys luottamushenkildiden kasiteltdvaksi.

Neuvottelupyyntd voidaan esittaa suullisesti. Neuvottelut on aloitettava
viimeistdan kahden viikon kuluessa neuvottelupyynnén esittdmisesta ja
niissa on valtettava kaikkea tarpeetonta viivytysta.

2 Ellei erimielisyytta saada selvitetyksi luottamushenkildiden valisessa
neuvottelussa 21 vuorokauden kuluessa neuvottelujen alkamisesta,
siirtyy erimielisyys tyonantajan, toimihenkilon tai jommankumman
luottamushenkilén pyynnosta sopijapuolten kasiteltdvaksi.

Neuvottelupyynto on tehtava kirjallisesti ja sita tulee seurata muistio,
jonka molemmat luottamushenkil6t allekirjoittavat ja jossa lyhyesti
mainitaan erimielisyyksia aiheuttanut asia seka molempien kanta asiaan.
Sopijapuolet ovat velvolliset kasittelemaan asian, vaikka muistiota ei olisi
tehtykaan.
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3 Elleivat sopijapuolet paase erimielisyysasiassa yksimielisyyteen voi
jompikumpi sopijapuolista saattaa asian tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

26 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1 Erimielisyyksista ja muista kysymyksista, joista toinen sopijapuolista
tahtoo neuvotella, on ilmoitettava toiselle kirjallisesti. Neuvottelut on
aloitettava viimeistaan kahden viikon kuluessa sen jalkeen.
Neuvotteluissa on valtettava tarpeetonta viivyttelya.

27 § SELVIYTYMISLAUSEKE

Tuotannollisten ja taloudellisten syiden vallitessa, voidaan irtisanomisten
vaihtoehtona paikallisesti sopia enintaan yhden (1) vuoden maaraaikai-
sena sopimuksena seuraavista asioista:

lomarahojen maksatuksen siirtdmisesta myohaisempaan ajankohtaan

lomarahoista kokonaan tai osittain luopumista, mikali sovitun siirtoajan

jalkeen katsotaan paikallisesti sopien sen olevan valttamaton

toimenpide irtisanomisten valttamiseksi

o mahdollisten palkankorotusten siirtdmisesta toteutettavaksi
myodhaisempaan ajankohtaan

e palkkojen maaraaikaisesta alentamisesta enintdan 10 % kuitenkin

siten, ettei tydehtosopimuksen alinta palkkaryhmaa aliteta (7 §)

Sopimuksen voimassaoloaikana ei tydnantajalla ole oikeutta irtisanoa
tyontekijoita tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla.

Selviytymislausekkeen mukaiset neuvottelut on kaytava ennen kuin kayn-
nistetdan yhteistoimintalain mukaiset tydvoiman vahentamista koskevat
neuvottelut. Naissa neuvotteluissa selvitetadn, onko mahdollista valttaa
em. toimenpiteilla mahdollisia irtisanomisia.

Paikallinen sopimus on toimitettava tiedoksi tydehtosopijapuolille.

28 § TYORAUHA

Sopimus estaa ryhtymasta lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai muuhun
siihen verrattavaan toimeen sopimuksen muuttamiseksi tai lisdyksen
saamiseksi sen voimassaoloaikana, samoin kuin joukkoirtisanomiseen tai
joukkoirtisanoutumiseen saman tarkoituksen saavuttamiseksi.
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29 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
1 Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2026 ja on voimassa 29.2.2028

saakka. Uudesta sopimuksesta neuvoteltaessa sopimusmaaraykset ovat
voimassa, kunnes uusi sopimus on tehty tai sopimusneuvottelut on
todettu yhdessa paattyneiksi taikka toinen osapuoli on todennut
kirjallisesti sopimusneuvottelut paattyneiksi.
Helsingissa 19. paivana helmikuuta 2026
YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY
Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Ari Teittinen
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YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE ry:n

ja

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry:n

valinen

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET
1§ YLEINEN SOVELTAMISALA
Tata sopimusta sovelletaan osana YT — METO-ty6ehtosopimusta.

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkilodnsa liittyvasta
syysta, toimihenkildn irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkiloita
taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(631/2017) tarkoitettuja tydsopimuksia.

Tama irtisanomissopimussuojasopimus on yhtenainen Suomen
lainsdadannon kanssa alla kirjattujen pykalien mukaisin tdydennyksin.

2 § IRTISANOMISEN PERUSTEET

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildn tydésopimusta tai lomauttaa
toimihenkil6a ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.
Ty6sopimuslain 7 luku.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syita, joiden johdosta
tyésopimuksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Palkanmaksun keskeytyminen irtisanomisen asemasta:

Tyobnantajalla on oikeus tydsopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen
oikeuttavilla toimihenkilén henkilddn liittyvilla perusteilla tydsuhteen
paattamisen sijasta pidattaa toimihenkild tyonteosta tai jattaa palkka
maksamatta. Palkanmaksun keskeytyksen enimmaisaika ja muut siihen
liittyvat menettelytavat sovitaan tydénantajan ja toimihenkilon kesken
kirjallisesti. Toimihenkildlla on oikeus kayttaa avustajaa.
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3 § IRTISANOMISAJAT

Tyo6nantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

1. 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden,

2. yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja
vuotta,

3. kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta mutta enintaan

kahdeksan vuotta,

4. nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta
enintdan 12 vuotta ja

5. kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkildon noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

1. 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta ja
2. yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta
4 § TYOSUHDEASIAIN LUOTTAMUSHENKILON JALKISUOJA

Taman irtisanomissuojasopimuksen irtisanomista ja tydsuhteen
purkamista koskevia maarayksia on sovellettava luottamushenkiléna
toimineeseen toimihenkilodn kuusi kuukautta hanen
luottamushenkildtehtavansa paattymisen jalkeen.

Luottamushenkilon asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa,
luottamushenkilolla on oikeus taman tydehtosopimuksen edella mainitun
mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

5 § NEUVOTTELUMENETTELY

Tybsopimuksen irtisanomista koskevan erimielisyyden sovittelussa
noudatetaan sopimusosapuolten valilla solmitun tyéehtosopimuksen 25
§:n maarayksia.

6 § TUOMIOISTUINKASITTELY
Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty

sovintoon, tydnantaja- tai METO - Metsaalan Asiantuntijat voi saattaa
asian ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi.
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Il LOMAUTUS
7 § LOMAUTTAMINEN

Toimihenkilén lomauttamisessa on noudatettava tydsopimuslain 5 luvun
maarayksia.

Il ERINAISIA MAARAYKSIA
8 § TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan toiminnalle tarkeita ja
erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6ita, ja saman tyénantajan tyossa
osan tyokyvystdan menettaneitd sekd tdman sdannon lisaksi kiinnitetdan
huomiota myoés tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilén
huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan
Suomen lainsdadanndssa maarattyja kanneaikoja.

9 § IRTISANOMISTA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT ILMOITUKSET

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
toimihenkilokunnan vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita
asianomaiselle toimihenkildiden luottamushenkilolle.

Neuvottelut erimielisyystapauksissa kdaydaan YT — METO -
tydehtosopimuksen 25 §:n mukaisesti.

10 § TOIMIHENKILON TAKAISINOTTAMINEN

Tybnantajan takaisinottovelvollisuudesta noudatetaan tydsopimuslain
(55/2001) maarayksia. Takaisinottovelvoitetta ei ole, mikali asiasta on
paikallisesti nain sovittu seka asiasta informoitu sopijaosapuolia ja he
ovat sen yhteisesti todenneet ja hyvaksyneet.

11 § TYOEHTOSOPIMUSLAIN MUKAINEN HYVITYSSAKKO

Sen lisaksi, mita tydsopimuslaissa on maaratty korvauksesta
tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta (TSL 12 luku),
tybnantajaa ei voida tuomita tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on
tybehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien
rikkominen.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maarattaessa.
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12 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2026 ja on voimassa sopimuskausittain
toistaiseksi, kunnes se jommankumman sopijapuolen toimesta
irtisanotaan. Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan osapuolten
valisen tydehtosopimuksen irtisanomismaarayksia.

Helsingissa 19. helmikuuta 2026

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -

PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY

Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Ari Teittinen
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YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT -
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE ry:n

ja
METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry:n

valinen

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § TYOEHTOSOPIMUS AJALLE 1.3.2026-29.2.2028

Todettiin, etta sopijapuolten kesken paastiin yksimielisyyteen
Yksityismetsatalouden Tydnantajat (YT)- Privatskogsbrukets
Arbetsgivare ry:n jasentydnantajien ja niiden omistamien ja
maaraysvallassa olevien yhteisojen tai yhtididen toimihenkildita
koskevasta tydehtosopimuksesta.

2 § PALKANTARKISTUKSET
1.3.2026

Henkilokohtaisia palkkoja seka tydehtosopimuksen palkkaryhmien
peruspalkkoja korotetaan 1,0 %.

Lisaksi maksetaan jarjestelyvaraera, jonka suuruus on 1,0 % tammikuun
2026 toimihenkildiden palkkasummasta.

Mukaan erdan lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
olevat toimihenkil6t (myds sairaslomalla, vanhempainvapaalla ym. olevat)
mutta ei J-, S- palkkaryhmiin kuuluvia henkil6ita. Laskettaessa
jarjestelyvaraeran kokoa osa-aikaisten osalta, osuus maaraytyy tydajan
perusteella.

Jarjestelyvaran jakoperusteista ja -periaatteista tulee neuvotella ennen
jakamista yhdessa tydpaikan luottamushenkilon kanssa paikallisen
sopimisen hengessa. Naissa neuvotteluissa ei kasitella
toimihenkildkohtaisia jarjestelyvaroja vaan yleisperiaatteita.
Sopijaosapuolet katsovat, ettd paras asiantuntemus ja tieto
jarjestelyvaran jaon yleisperiaatteiden sopimisen osalta on paikallisella
tasolla.

Jos jarjestelyvaran jakoperiaatteista ei paasta paikallisesti sopimukseen,
paattaa tyonantaja koko jarjestelyvaraeran jakamisesta toimihenkildiden
kesken vuoden 2026 palkantarkistusten osalta. Ohje koskee ty6paikkoja,
joihin on valittu tydsuhdeasiain luottamushenkilo.

Jarjestelyvaraera ei koske maaraaikaisia toimihenkiléita.

Tyosuhdeasiain luottamushenkilon ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksia
korotetaan 1,0 % 1.3.2026 alkaen.
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1.3.2027

Henkildkohtaisia palkkoja ja tydehtosopimuksen palkkaryhmien palkkoja
korotetaan 1,0 % 1.3.2027.

Lisaksi maksetaan jarjestelyvaraera, jonka suuruus on 1,0 % tammikuun
2027 toimihenkildiden palkkasummasta.

Mukaan eraan lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
olevat toimihenkil6t (myds sairaslomalla, vanhempainvapaalla ym. olevat)
mutta ei J-, S- palkkaryhmiin kuuluvia henkil6ita. Laskettaessa
jarjestelyvaraeran kokoa osa-aikaisten osalta, osuus maaraytyy tydajan
perusteella.

Jarjestelyvaran jakoperusteista ja -periaatteista tulee neuvotella ennen
jakamista yhdessa tydpaikan luottamushenkilén kanssa paikallisen
sopimisen hengessa. Naissa neuvotteluissa ei kasitella
toimihenkildkohtaisia jarjestelyvaroja vaan yleisperiaatteita.
Sopijaosapuolet katsovat, etta paras asiantuntemus ja tieto
jarjestelyvaran jaon yleisperiaatteiden sopimisen osalta on paikallisella
tasolla.

Jos jakoperusteista paastaan sovintoon luottamushenkildon kanssa,
jarjestelyvaran kohdentamisesta toimihenkildiden kesken paattaa
tydnantaja. Jos jarjestelyvaran jakoperiaatteista ei paasta paikallisesti
sopimukseen, jarjestelyvara jaetaan vuoden 2027 palkantarkistusten
osalta tasan kaikille sen piirissa oleville toimihenkil6ille yleiskorotuksena.
Ohje koskee tyopaikkoja, joihin on valittu tydsuhdeasiain
luottamushenkild.

Jarjestelyvaraera ei koske maaraaikaisia toimihenkiléita.

Tyosuhdeasiain luottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia
korotetaan 1,0 % 1.3.2027 alkaen.

3 § TYOEHTOSOPIMUKSEN PALKKARYHMIEN UUDISTAMINEN (tes 7 §)

Tybehtosopimuksen palkkaryhmat uudistettiin ja niita yhdistettiin /
vahennettiin tavoitteena palkkarakenteen ja palkkaryhmien kuvausten
selkeyttaminen. Palkkaryhmittelyssa erotettiin toimistohenkildiden
palkkaryhmat (TS, T1, T2, T3) omaksi palkkaryhmiksi
metsatoimihenkildiden seka siemen- ja taimituotannon toimihenkildiden
palkkaryhmista (J, S, 1, 2, 3, 4). Palkkaryhmien numerointi muutettiin.
Seka metsa- etta toimistoharjoittelijoiden ja tilapaisten avustajien palkat
ovat 60 % tai 75 % alimman palkkaryhman peruspalkasta.
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4 § PALKKOJEN OHJAUSLAUSEKKEEN UUDISTAMINEN (tes 7 §, kohta 5)

Uudistettiin ohjauslausekkeen teksti. Lisattiin tekstiin, etta "Tyonantajalla
voi olla my6s muita, naita korvaavia palkantarkastusmalleja. Suositellaan,
etta vaihtoehtoiset mallit tuottavat pitkalla aikavalilla vahintdan vastaavan
palkkakehityksen ja perustuvat selkeisiin, ennalta sovittuihin kriteereihin,
jotka ovat henkil6stdn tiedossa.”

Sopijaosapuolten kesken jatketaan tydehtosopimuksen
ohjauslausekkeen toimivuuden seurantaa.

5 § SIJAISUUSKORVAUKSEN UUDISTAMINEN (tes 7 §, kohta 7)

Uudistettiin sijaisuuskorvauksen uudistamista koskeva teksti. Keskeisia
muutoksia / kirjauksia:

e Sijaisuuskorvausta maksetaan vain yli neljan (4) viikon
yhtajaksoisten sijaisuuksien hoitamisesta.

¢ Sijaisuuden enimmaispituudeksi suositellaan kolmea (3)
kuukautta, jonka jalkeen tehtavat jarjestelldaén uudelleen.

e Sijaisuuden aikana seurataan tydmaaraa ja tydaikaa. Jos
tyomaara todetaan kohtuuttomaksi, tydjarjestelyt sovitaan
uudestaan. Seuranta jokaisen neljan (4) viikon jalkeen.

¢ Mikali sijaisuudesta aiheutuva tydmaara on poikkeuksellisen suuri
tai henkilo sijaistaa esihenkildasemassa olevaa henkiloa,
paatetdan korvausmenettelysta erikseen.

¢ Sijaisuuden perusteet ja menettelyt on sovittava ja kirjattava
ennen sijaisuuden alkamista.

¢ Sijaisuuskorvauksen suuruus lasketaan sijaisen saannéllisesta
kuukausipalkasta.

¢ Korvauksen suuruuteen vaikuttavat tydmaaran ja vastuun
lisdantyminen sijaisuuden ajaksi. Korvaus on joko 10 % tai 25 %
riippuen siita, kuinka kattavasti sijainen hoitaa sijaistettavan
tyétehtavia omien tehtaviensa lisaksi.

6 § TASMENNYSKIRJAUS TYOAIKAA KOSKIEN (tes 9 §, kohta 2, 1. momentti)

Tasmennettiin tekstia: "Jos toimihenkild hoitaa omia asioitaan tydpaivan
aikana, hanen tulee korvata asioiden hoitoon kaytetty aika tybaikana
toisena ajankohtana.”

7 § MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET JA PAIVARAHA (tes 11 §)

Matkakorvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat verohallinnon niita
koskevien paatdsten mukaisesti.

Matkakustannusten korvauksien ja paivarahojen kirjauksista vahennettiin
toistoa verohallinnon kirjausten kanssa.

8 § LOUNASETU (tes 12 §)
Lisattiin lounasetua kasittelevaan pykalaan teksti, ettad lahtékohtaisesti
taimitarha-alalla ei sovelleta lounasetua ja taimitarha-alaa koskevista

toimihenkildille maksettavista lounaseduista sovitaan
tyénantajakohtaisesti.
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9 § TERVEYSTARKASTUKSIA KOSKEVAN KIRJAUKSEN MUUTOS (tes 20 §)

Paivitettiin terveystarkastuksia koskevaa pykalaa niin, etta tydnantaja
kustantaa sopimuskauden aikana 40 vuotta (aikaisemmin 35 vuotta)
tayttaneille tai tayttaville toimihenkiloille tyoterveyshuoltolain mukaisen
terveystarkastuksen. Tarkastusvali on viisi (aikaisemmin kolme) vuotta.

10 § NEUTRAALIEN TYONANTAJA- JA SUKUPUOLITERMIEN KAYTTOONOTTO

Muutettiin tydnantajaa ja toimihenkil6ita tarkoittavat termit
neutraalimpaan muotoon.

Paivitettiin tydsuhdeasiain yhdysmies -termi tydsuhdeasiain
luottamushenkild -termiksi.

11 § IRTISANOMISSUOJASOPIMUKSEN PAIVITTAMINEN

Sovittiin, etta irtisanomissuojasopimus paivitetdan niin, ettd sen osalta
noudatetaan voimassa olevaa Suomen lainsdadantéa ja poistetaan
irtisanomissuojasopimuksen tekstista paallekkaisyydet lainsaadannon
kanssa muuten, mutta tydsopimuslain kanssa yhdenmukaiset
tyonantajan ja tydntekijan irtisanomisajat jatetaan
irtisanomissuojasopimuksen tekstiin.

12 § MUUT TYOEHTOSOPIMUKSEN PERUSOSAAN JA IRTISANOMISSUOJASOPIMUKSEEN
TEHDYT MUUTOKSET

Edella mainittujen muutosten ja paivitysten lisaksi tydehtosopimuksen
perusosaan ja irtisanomissuojasopimukseen tehtiin myds pienempia
muutoksia.

13 § PROVISIOPALKKAUS
Sovittiin, ettd sopimuskauden aikana jatketaan olemassa olevaa

provisiopalkkausta edellyttden, etta tes-sopijapuolet paikallisen
sopimuksen hyvaksyvat.
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Paatettiin pilotoida vuoden 2026 aikana seuraaviin periaatteisiin

perustuvaa provisiopalkkausmallia:

¢ Malli on tarkoitettu myynnissa oleville toimihenkilGille.

o Jasentydnantajat paattavat, haluavatko ne lahtea noudattamaan
provisiopalkkamallia.

¢ Jos jasentydnantaja paattaa Iahted noudattamaan
provisiopalkkamallia, sen jasentydnantajan myyjatoimihenkildt voivat
valita provisiopalkkamallin normaalin tydehtosopimuksen mukaisen
palkkaryhmittdisen peruspalkkamallin tilalle.

¢ Pilotoidaan provisiomallia vahintdan kolmen YT:n jdsentydnantajan
toiminnassa vuoden 2026 aikana ja selvitetdan / paivitetdan mallin
toimivuus vuoden 2027 alussa.

e Provisiopalkkamallin perusteet:

o Peruspalkka 50 prosenttia palkkaryhman
minimikuukausipalkasta.

o Peruspalkan paalle maksetaan kuukausittain myyntiin ja
muuhun suoriutumiseen perustuva provisiopalkkaosuus, jonka
periaatteet ja laskenta sovitaan paikallisesti.

o Laaditaan YT-METO -tyéehtosopimusosapuolten kesken
tarvittaessa provisiopalkkaosuuden laskentamalli
tyoehtosopimuksen liitteeksi.

14 § PAIKALLISET SOPIMUKSET
Todettiin, etta tydehtosopimuksessa mainitut paikalliset sopimukset ovat
toimijakohtaisia tydnantajan tai tydnantajan edustajan ja toimihenkildn
valisia sopimuksia.
Mikali osapuolet eivat paase yksimielisyyteen paikallisen
sopimusoikeuden piiriin kuuluvasta asiasta, erimielisyytta ei siirreta
tyosuhdeasiain luottamushenkildiden eika tydehtosopimusosapuolten
kasiteltavaksi.
Helsingissa 19. helmikuuta 2026

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT-
PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE RY

Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman Ari Teittinen
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