Metsdhallituksen ja METO Metsaalan Asiantuntijat ry:n valinen PALTA
ry:n seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Ylemmat
toimihenkilét YTN ry:n ja Ammattiliitto PRO:n valista EPA-sektorin
sopimusta tarkentava ty6- ja virkaehtosopimus

| YLEISET TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Naita sopimusmaarayksia sovelletaan Metsahallituksen palveluksessa olevan tyo-
tai virkasuhteessa olevien metsdalan ja toimistotehtavissa olevien
toimihenkildiden palvelussuhteen ehtoihin.

Metsdalan toimihenkil6lld tarkoitetaan tassa sopimuksessa henkilda, joka toimen
edellyttaman tietopuolisen ja kaytannollisen patevyyden omaavana toimii
jaljempana maaritellyissa johtamis- ja asiantuntijatehtavissa Metsahallituksen eri
tulosalueissa ja muissa toiminnoissa

a) henkiléa, joka toimii tyonantajan edustajana muihin toimihenkildihin tai
tyontekijoihin ndhden ja joka tyonantajalle kuuluvaa oikeutta ja valtaa
kayttden jakaa, johtaa, valvoo tai tarkkailee ty6ta ottamatta saanndllisesti
itse osaa tyohon.

b) henkila, joka suunnittelee, ohjaa, opastaa tai tarkastaa alaansa kuuluvia
toimenpiteitd, tekee maasto- yms. inventointeja tai selvityksia tai edustaa
tydbnantajaa asiakassuhteissa, maankdytto- tai kiinteistonhoitokysymyksissa
seka henkilda joka tyoskentelee toimisto-, koulutus-, valvonta-, neuvonta- tai
muissa vastaavissa asiantuntijatehtavissa.

c) henkilda, joka muutoin tehtdviensa perusteella on katsottava toimisto- tai
metsdalan toimihenkildksi.

Tata tyodehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpdan johtoon tai néihin
rinnastettaviin henkildihin.

Taman sopimuksen piirissd olevista tyontekijoistd tai toimihenkildista seka
virkamiehista kdytetaan jaljempana yhteisesti nimitysta tyontekija, ellei erikseen
ole toisin mainittu.



2 § Sopimuskausi

Taman sopimuksen mukainen sopimuskausi alkaa EPA-TES:ssa sovitun mukaisesti, kun
tdma neuvottelutulos on hyvaksytty asianomaisissa liitoissa, ja jatkuu 29.2.2028 asti.

Sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia Paltan
erityisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin sopijaosapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus padttymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva
ilmoitus on toimitettava kirjallisesti muille sopijaosapuolille viimeistdadn 31.12.2026.

3 § Yleiset tyd- ja virkaehtosopimusehdot

Ellei tdssa sopimuksessa ole muuta sovittu, noudatetaan tydsuhteen ehdoissa
Palvelualojen Tydnantajat PALTA ry:n sekéa Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
ry:n, Ammattiliitto PRO ry:n ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n valilld tehtya
erityispalvelualojen EPA- tydehtosopimusta.

Il TYOAIKA

4 § Saanndllinen tyoaika
Saanndllinen tyoaika on

1) toimistotydssa 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 minuuttia
viikossa,

2) viikkoty6ssa 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15
minuuttia viikossa seka

3) jaksotydssa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona tai 76
tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Jaksotyodssa saannodllinen tydaika saadaan tyon tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi  tai  tyontekijoille epéatarkoituksenmukaisten  tydvuorojen
valttdmiseksi jarjestdd myos siten, ettd tydaika on kahden toisiaan seuraavan
kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon
ajanjakson aikana enintaan 229 tuntia 30 minuuttia.

Saanndllinen tyoaika ei saa 2 momentin mukaisissa tydaikajarjestelyissa
yhdenkaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittda 120 tuntia eikd yhdenkaan
kahden viikon ajanjakson aikana 80 tuntia.

Hallintotehtéavissa sekd muualla kuin maastotyossa tehtavissa
asiantuntijatehtavissa sovelletaan paasaantoisesti toimistotydaikaa.
Eratarkastajilla ja asiakaspalvelujen tehtavissa tydaikamuotona on



padsaantoisesti jaksotyo. Talla kirjauksella ei ole tarkoitus muuttaa nykyista
kaytantoa.

5 § Liukuva tyoaika toimistotyossa

68§

78

ToimistotyGajan osalta saanndllisen tydajan sijoittamisessa voidaan soveltaa
liukuvaa tydaikaa, missad saanndllistd vuorokautista tydaikaa voidaan lyhentaa tai
pidentda liukuma-aika, joka voi olla enintaan nelja tuntia.

Tyoaika voi sijoittua kello 6.30 — 20.00 valille. Pdivittdinen tydaika voi vaihdella
siten, ettd kokonaistyoaika tasoittuu enintaan 12 kuukauden (Metsahallituksessa
kaytossa sopimuksen tekohetkelld tasoittumisjaksona 6 kk) ajanjaksossa keski-
madarin 37 t 30 min viikossa. Tyotuntimaara voidaan kuitenkin ylittda enintdan
kuudellakymmenella (+60) tai alittaa enintadan kahdellakymmenella (-20) tunnilla.

Seurantajakson aikana tyoaikasaldo voisi olla 60 tuntia korkeampi, kunhan
kertyma laskee jakson paattyessa sallittuun enimmaismaaraan. Sallittu
poikkeama siirtyy talléin seuraavaan jaksoon.

Virkistystauko on vahintaan 30 minuuttia ja enintdaan 1 tunti 30 minuuttia eika
sitd saa sijoittaa tyopaivan alkuun eika loppuun.

Esimies ja tyontekija voivat sopia, ettd tyodajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tyontekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyontekijan sitd pyytdessa
vapaa-aika pyritdan antamaan kokonaisina tyopaivina.

Helatorstain vaikutus tydaikaan
Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai tydjakson tyodaikaa saannollista
vuorokautista tyoaikaa vastaavasti (jaksotyossa 7 tuntia 39 minuuttia).

Osa-aikaisella tyontekijalla tydaikaa lyhennetddn osa-aikatyon saannollisen tyo-
ajan suhteessa.

Vapaamuotoinen tyoaika

1. Muihin kuin tdaman sopimuksen 4 §:ssd tarkoitettuihin tyontekijdihin
noudatetaan vapaamuotoista tyOaikaa, jonka pituus voi paivittdin ja
viikoittain vaihdella. Ohjeellisena viikkotyoaikana pidetdan 40 tuntia viikossa.
Tyoaikaa koskevaa kirjanpitoa ei pidetd. Tydpdivan aikana tyontekija voi
hoitaa my6s omia asioitaan.

2. Mikali tyontekija kuitenkin toteaa, ettei han selviydy tehtavistdan vapaamuo-
toisen tydajan puitteissa, tulee hdnen kirjata toteutunut tyoaikansa. Aloitta-
essaan tyOaikakirjanpidon, tulee tyontekijan aloittaa sen kalenteriviikon



alusta ja ilmoittaa asiasta esimiehelleen aloittamista edeltdvan viikon

perjantaihin mennessa.

2.1

2.2

2.3

Tyoaikakirjanpidossa toteutuneeksi tydajaksi lasketaan aika, jonka
tyontekija tosiasiallisesti tekee toimensa edellyttdmia tehtavia.
TyGajaksi ei siten lueta esim. asunnolta muualla olevaan
tyokohteeseen tai tyokohteesta asuntoon kuluvaa matka-aikaa,
ruokailuun, henkilokohtaisten asioiden hoitoon tai koulutukseen
kaytettya aikaa. Toteutunut tydaika todetaan esimiehen kanssa
yhteisesti viikoittain. Myos tydajan kirjaamisen padattyminen
todetaan yhdessa esimiehen kanssa.

Tyoaikakirjanpidossa lyhin kirjattava erillinen jakso on 10 minuuttia,
jonka jalkeen kertyva tyoaika kirjataan kdytannossa toteutuneen
mukaan. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei yleensd katsota tyo-
ajaksi. Poikkeuksen muodostaa ainoastaan tyopaivan aikana tyo-
kohteesta toiseen tapahtuva siirtyminen sekd autolla liikkuvan
tyontekijan muuhun tydmatkaan sisaltyva ajoaika, jos se ylittaa
yhden tunnin vuorokaudessa.

Edustustehtavat katsotaan tyoajaksi vain, kun ne perustuvat
esimiehen maardykseen tai valittdmasti liittyvat tietyn tyotehtavan
hoitamiseen. Jos tyopaivaan sisaltyy koulutusta tai koulutukseen
littyvaa matkustamista, ei kyseista paivaa oteta huomioon 2.3.
kohdan mukaista viikkotydaikaa laskettaessa.

Mikali toteutunut viikkotydaika ei kahden viikon aikana tasoitu
keskimaarin 40 tuntiin viikossa, korvataan kertynyt ylitys maksa-
malla ylityksen kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Korotettua palkkaa laskettaessa lasketaan peruspalkka jakamalla
tyontekijan kuukausipalkka luvulla 163.

Soveltamisohjeita:

Kahden viikon tasoittumisjakson tavoitteena on tukea
suunnitelmallisuutta metsdalan tyontekijan tyén jarjestamisessa.
Sopijapuolet ovat yhta mielta siitd, etta tasoittumisjaksokaytannon
tulee edistaa myaos tyontekijan mahdollisuuksia
tarkoituksenmukaiseen tydskentelyyn eikd se saa perusteetta joh-
taa tydntekijan epatasaiseen tyokuormitukseen. Jos maarattya
pdivda ei oteta huomioon toteutunutta tydaikaa laskettaessa,
vahennetadan kyseista paivaa vastaava tuntimaara myos vertailupe-
rusteena olevista tunneista.



2.4 Todettu tydajan ylitys voidaan korvata myds antamalla vapaa-aikaa,
jos tyontekija ja hanen esimiehensa ovat korvausmuodosta ja siihen
liittyvista yksityiskohdista yksimielisia. Milloin se tyontekijan tyon
kausiluontoisuudesta johtuen on perusteltua, voidaan tyésopimuk-
sessa sopia tyoajan ylityksen korvaamisesta ensisijaisesti vapaa-
ajalla.

Ylitysta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen 2.3.
kohdan mukaisia periaatteita korotetun palkan laskennasta.

3. Tyodntekijalle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella olevien sunnuntai-
paivien lisdksi toinen vapaapdiva viikkoa kohti. Toinen viikoittainen
vapaapdiva on annettava viikkolepopaivaan liittyvana. Mikali vapaapaiva
sijoitetaan johonkin muuhun viikonpaivaan, on siita ilmoitettava tyontekijalle
ainakin viikkoa aikaisemmin.

4. Edellisen lisaksi, mikali se Metsadhallituksen tehtdvien luonne huomioon
ottaen on mahdollista, ovat vapaapadivid uudenvuodenpaivaviikon lauantai,
loppiaisviikon lauantai, paasidislauantai, paasidisen jalkeinen lauantai,
vapunpaivaviikon lauantai, helatorstaivilkkon lauantai, juhannusaatto,
itsenaisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

5. Milloin tyontekija tydnantajan aloitteesta omalla suostumuksellaan tekee
tyotd ilmoitettuna vapaapdivandan, maksetaan siitd korvauksena 50 %:lla
korotettu palkka. Mikali tallaista tyota joudutaan tekemaan sunnuntaina tai
muuna pyhdpaivana, on vastaava korotus 150 %. Tassa kohdassa mainittuja
paivia ei oteta huomioon 2.3. kohdan mukaista viikkotydaikaa laskettaessa.

Soveltamisohje:

Tyontekijan ja hanen esimiehensd tulee etukdteen sopia niista tehtavista,
jotka tyontekija poikkeuksellisesti hoitaa myo6s vapaa-aikanaan. Tama ennalta
sopimisen vaatimus ei saa kuitenkaan estaa tehtavien tarkoituksenmukaista
hoitamista.

8 § Tyoajan lyhentaminen metsaalalla

1. Tyodajan lyhentdminen koskee tyontekijoita, joiden tydaika on taman
sopimuksen mukainen vapaamuotoinen tyoaika.

2. Tyoajan lyhentdmisen piirin kuuluvan tyontekijan tyoaikaa lyhennetdan
enintadan kahdeksan ja puoli pdivaa kalenterivuodessa antamalla vapaata
jaljempana maariteltyjen periaatteiden mukaisesti.



9§

3. Tyb6ajan lyhentdmiseksi sopimuksen edellyttdamalla tavalla on tyontekija
oikeutettu saamaan kalenterivuosittain palkallista vapaata siten, ettd han
ansaitsee yhden vapaapadivan kutakin 25 tyépaivaa kohden.

Tehdyksi tyopaiviksi lasketan saanndllisten tydpaivien ohella myds ne
tyontekijan sairaspaivat, joilta tydnantaja maksaa sairasajan palkkaa seka ne
paivat, jolloin tyontekija osallistuu tybnantajan maardamadan tai
kustantamaan koulutukseen.

4. Vapaa-aika annetaan tydnantajan madraamand ajankohtana, kuitenkin
viimeistadan sen kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden kesdakuun
loppuun mennessa.

Tyobnantaja ilmoittaa vapaan antamisesta vahintaan viikkoa ennen, ellei tyon-
tekijan kanssa toisin sovita.

Tyontekijalle maksetaan vapaan ajalta hdnen normaali kuukausipalkkansa.
Milloin tyontekijan tyosuhde paattyy, eika kertynyttd vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertyneitd vapaapaivid vastaava
palkka. Jos taas tyontekijan tyosuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaapaivia
enemman kuin niitd on kertynyt, on tyonantaja oikeutettu pidattamaan liikaa
annettuja vapaapaivia vastaavan palkan maaran lopputilista. Molemmissa
tapauksissa lasketaan vapaapaivdan palkka kyseisen kuukauden tydpdivien
lukumaaralla.

Vuosiloman pituutta maarattdaessa pidetaan tyossaolopaivan veroisina myos
niita paivia, jolloin tydontekija ei ole toissa taman sopimuksen kohdan mukaisen
vapaan pitamisen vuoksi.

Tyo6ajan pidennyksen (ns. Kiky-tunnit) poistamisen kompensaatio

Osaamisen kehittdminen ja tyoaikamaarayksista poikkeaminen

- 12 tuntia osaamisen kehittamista ja
- 8 tuntia lisatyota

ellei paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sovita tuntimaarien
jakautumisesta toisin.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tydnantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,
tyontekijalle voidaan tarjota tybnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan
osaamista kehittdvda koulutusta. Tydnantaja voi osoittaa tyontekijalle
saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisdaksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista
koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla



tai tyOnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavid kehittdmistilaisuuksia
enintdan edelld mainitun maaran kalenterivuodessa.

Tama aika on saannollistd tyoaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuksessa
sovitun  saanndllisen  vuosittaisen  tydajan  lisaksi.  Koulutuksen  tai
kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan saannollisen tydajan palkkaa vastaava
korvaus. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro
pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan
kahdella tunnilla padivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa
my0s kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa
arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tyonantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovitun
lisaksi osoittaa kullekin tyontekijalle kalenterivuoden aikana palkallista tydajan
lisdysta enintaan edelld mainittujen madarien verran.

Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa ja
talldin otetaan huomioon tyontekijan henkilokohtaiset tydaikatarpeet. Tyota
osoitetaan joko tyévuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia kerrallaan tai
tyota voidaan osoittaa myds kokonaiselle paivalle. Tydaikaa ei voida osoittaa
arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatyltda saannolliselta tyoajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi peruspalkka
mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tyontekijalla on asiallisista ja painavista
henkilokohtaisista syista mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdaytya taman
kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Il PALKKAUS, PALKANMAKSU JA POISSAOLOT

10§ Palkkaus

Metsahallituksessa palkkaus maardaytyy kaytossa olevan yrityskohtaisen
palkkausjarjestelman mukaan. Metsahallituksen yrityskohtaisesta
palkkausjarjestelmasta neuvotellaan henkilostoa edustavien
tydehtosopimusosapuolten valtuuttamien paadluottamusmiesten ja tydnantajan
kesken. Em. neuvotteluosapuolet hyvaksyvat sopimuksen.
Palkkausjarjestelmdsopimus ei ole osa tydehtosopimusta. Kulloinkin voimassa
oleva palkkausjarjestelmdsopimuksen palkkataulukko kuitenkin maarittaa
tyoehtosopimuksen vahimmaispalkkatason ja on osa tydehtosopimusta.



Soveltamisohje: Erimielisyystilanteissa  palkkausjérjestelmdn
seurantaryhmdn kdésittely on ensisijainen tydehtosopimuksen
erimielisyyksien késittelyyn néhden.

Ellei sopimusta yrityskohtaisesta palkkausjarjestelmasta ole, Metsdhallituksessa
noudatetaan sopimuspalkkoja.

11 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa kuukauden 15. pdivdna. Jos palkanmaksupdivd on
arkilauantai tai pyhapdiva, palkka maksetaan nditd paivia edeltdavana arkipaivana.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, maksetaan
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on paattynyt, kuitenkin vii-
meistdan laskentakauden paattymisté seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

Tyontekijan palkka maksetaan hanen ilmoittamaansa rahalaitokseen.

12 § Poissaoloajan palkkaus

Poissaoloajalta maksettavasta palkkauksesta on sovittu 3 §:ssd tarkoitetussa
tydehtosopimuksen 7 ja 11-30 §:ss§, ellei tassa sopimuksessa ole toisin sovittu.

Kuntoutusajan palkkaus

Taman lisdksi tyontekijalle, jolle on myonnetty tydssdolovapautusta tai
virkavapaata kuntoutuksen vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiseltd tyosta
vapautusajalta tai virkavapausajalta samoin perustein kuin 3 §:ssa tarkoitetun
tydehtosopimuksen 12 ja 13 §:ssa on sovittu.

Kuntoutuksella tarkoitetaan myods kuntoutustutkimuksen ja -selvityksen vuoksi
myonnettyd vapautusta tyosta tai virkavapautta.

Kuntoutusajan palkka lasketaan erillaan sairausajan palkasta. Kuntoutusaikaa ei
oteta huomioon sairausajan palkkausta maarattaessa.

Paivarahan ja kuntoutusrahan siirtyminen tyénantajalle

Tyontekijan oikeus kuntoutusrahaan siirtyy palkallisen kuntoutuksen ajalta
tyonantajalle siltd osin kuin kuntoutusraha ei ylita hdanen samalta ajalta saaman
palkkauksen maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan taman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman,
ditiysvapaan tai kuntoutuksen ajalta, on velvollinen noudattamaan niita
maardyksid ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyénantajalle
suoritettavan pdiva- ja raskausrahan hakemista varten.



Sairausloman, raskausvapaan tai kuntoutusajan palkka voidaan maksaa
vahennettyna paiva-, raskaus- tai kuntoutusrahan maaralla, jos oikeus paiva-,
raskaus- tai kuntoutusrahaan ei siirry tydnantajalle ja tama johtuu siita, etta
tyontekija on laiminlydnyt noudattaa edellisessa momentissa tarkoitettuja
maarayksia ja ohjeita.

13 § Palkantarkistukset vuosina 2025, 2026 ja 2027

Palkantarkistuksista vuoden 2025 osalta on sovittu paikallisesti 27.3.2025. Jos
paikallista sopimusta sopimuskauden palkantarkistuksista ei tehda vuoden 2026
osalta viimeistdan 13.5.2026 tai vuoden 2027 osalta viimeistdan 13.5.2027,
palkkoja tarkistetaan sopimuskauden aikana seuraavasti:

Vuonna 2026 (1.3.2026-28.2.2027)

1.6.2026 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tydnantaja
toteuttaa 2,3 prosentin yleiskorotuksen, taulukkopalkkoja korotetaan 2,3
prosenttia ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,9 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisdaksi palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 0,6 prosentin yrityseralld, jonka
kayttamisesta tydnantaja paattaa.

Henkiloston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.6.2026 tai ldhinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 prosenttia.

Vuonna 2027 (1.3.2027-29.2.2028)

1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tydnantaja
toteuttaa 2,0 prosentin yleiskorotuksen, taulukkopalkkoja korotetaan 2,0
prosenttia ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,4 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 0,4 prosentin yrityseralld, jonka
kdyttamisesta tydnantaja paattaa.

Henkilostdon edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.6.2027 tai lahinné sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 prosenttia.

14 § Eraat muut poissaolot

Ay-kokoukset



Tyontekijalle voidaan, milloin se Metsahallituksen toiminnan kannalta on
mahdollista, myontaa palkallinen vapautus tyosta kokouspdivien ajaksi hanen
osallistuessaan Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n tai METO — Metsdalan
Asiantuntijat ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan
edustajakokous, edustajisto ja hallitus tai niitd vastaavat elimet seka Metsa-
hallituksen virka- ja tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston liitto tai
edustajiston METO-Metsdhallituksen TES-neuvottelukunnan kokoukseen silloin,
kun niissa kasitelldaan tyo- ja virkaehtosopimusasioita. Metsdhallituksen virka- ja
tyoehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston hallitus katsotaan myos sellai-
seksi toimielimeksi, jonka kokouksiin hallituksen jasenend olevalla tyontekijalla
on oikeus osallistua silloin, kun niissa kasitellaan tyo- ja virkaehtosopi-
musasioita. Maksettava palkkaus maaraytyy 3 §:ssa tarkoitetun tyéehtosopi-
muksen 10 §:n mukaisesti.

IV MUUT MAARAYKSET

15 § Luottamusmiestoiminta

Taman tyo- ja virkaehtosopimuksen allekirjoittaneella jarjestolla on oikeus asettaa
Metsahallituksen tyontekijdista pdaaluottamusmies, jonka toimialue kasittda koko
Metsdhallituksen. Padluottamusmies ja hanelle valittu varapaaluottamusmies valitaan
luottamusmiesten joukosta.

Jarjestolld on myds oikeus asettaa Metsahallitus Metsdtalous Oy:66n Lapin,
Pohjanmaan — Kainuun ja Eteld-Suomen alueille luottamusmiehet (yksi kullekin
alueelle) ja heille varaluottamusmiehet.

Lisaksi Julkisten hallintotehtavien yksikdssa on oikeus valita kaksi luottamusmiesta ja
heille henkildkohtaiset varaluottamusmiehet.

Samoin on oikeus valita Kiinteistékehitys -yksikkd6n luottamusmies ja hanelle
varaluottamusmies seka konserniyksikdihin yhteinen luottamusmies ja hanelle
varaluottamusmies.

Luottamusmiespalkkio
Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio maaray-
tyy padluottamusmiehen ja luottamusmiehen edustamien tydntekijéiden lukumadran
perusteella seuraavasti:

Alkaen 1.7.2025

Edustettavien tyonteki- Luottamusmiehen palkkio Pdaluottamusmiehen
joiden lukumaara kuukaudessa palkkio kuukaudessa
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3-30 104 euroa 161 euroa

31-100 120 euroa 173 euroa
101 -200 183 euroa 259 euroa
201 -400 292 euroa
401 - 341 euroa

Palkkioita korotetaan sopimuskauden aikana seuraavasti: 1.6.2026 alkaen 2,9 % ja
1.6.2027 alkaen 2,4 %.

Tyontekijoiden lukumaarassa otetaan huomioon ne, joilla on voimassa oleva tyd- tai
virkasuhde. Lukumdaratiedot tarkistetaan vuosittain 1.5. ja palkkiot maksetaan sen
perusteella seuraavaan tarkistusajankohtaan saakka.

Luottamusmiehille annettavat tiedot

Paaluottamusmiehelle annetaan kaksi kertaa vuodessa (kesdkuu ja marraskuu) tiedot
henkiloista, joihin tyd- ja virkaehtosopimusta sovelletaan (vastuualue, kustannuspaikan
nimi ja henkilén nimi ja nimike). Niiden henkildiden kohdalla, joilla tydsuhde on alkanut
tai paattynyt kyseisen raportointijakson aikana, on merkinta aloitus- tai lopetuspdivasta.

Palkkatilastojen raportointitapa maaritelladn palkkausjarjestelman seurantaryhmassa.

Lisdksi padaluottamusmiehelle annetaan palkkatilastot edustamiensa sopimusalalla
tyoskentelevien osalta kerran vuodessa (marraskuun tiedot, vastuualueittain ja
vaativuusryhmittdin).  Palkkatietoina  annetaan: tehtdvdkohtainen  palkanosa,
henkilokohtainen palkanosa ja mahdollinen siirtyméaera. Tydehtosopimuksen piirissa
olevien kokonaispalkkaisten henkildiden osalta annetaan tieto kokonaispalkan maarasta.

Milloin syntyy erimielisyytta luottamusmiehen edustaman tyontekijan palkasta, on luot-
tamusmiehelld oikeus saada tyontekijan palkkausta koskevat tiedot. Samoin annetaan
padluottamusmiehelle yrityskohtaisia erid koskevia neuvotteluja varten tyontekijoittain
tiedot palkanmaarasta ja niista tekijoista, joista palkkaus on maaraytynyt.

Paaluottamusmiehelle annetaan vuosittain summatiedot maksetuista tulospalkkioista
vastuualueittain.

16 § Tyosuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot
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17 §

18§

Tyosuojeluvaltuutetuille maksetaan palkkio edustettavien tydntekijoiden lukumaaran
perusteella seuraavasti:

Alkaen 1.7.2025

Edustettavien tyontekijoiden Tyosuojeluvaltuutetun

lukumaara palkkio kuukaudessa
---30 77 euroa
31---100 91 euroa
101---200 139 euroa
201 ---400 156 euroa
401 --- 179 euroa

Palkkioita korotetaan sopimuskauden aikana seuraavasti: 1.6.2026 alkaen 2,9 % ja
1.6.2027 alkaen 2,4 %.

Korvaus tehtavan hoitamisesta oman toimen ohella

Milloin tydntekija, harjoittelijaa lukuun ottamatta, tydnantajan kanssa sovittuaan
hoitaa tilapaisesti kahta viikkoa kauemmin oman toimensa ohella toisen
tyontekijan tehtavia, maksetaan hanelle toimen vaativuuden ja henkilokohtaisen
tydmaaran lisaantymisen perusteella omasta toimesta suoritettavan palkkauksen
lisdksi erillisena korvauksena 15 - 30 % hanen henkilokohtaisesta
kokonaispalkastaan.

Korvausta ei makseta vuosiloma- tai sairausloma-ajan sijaisuuksista, ellei ole
kysymys yhdenjaksoisten lomansijaisuuksien yli nelja viikkoa kestavasta
hoitamisesta. Sijaisuuskorvausta voidaan maksaa myos 10-20 lomapaivaa
kestavistd vuosilomasijaisuuksista, mikali sijaisuuden hoitamisesta aiheutuu
tyontekijalle osapuolten ndakemyksen mukaan huomattava tydajan ja tydmaaran
lisdys.

Toisen tehtdavan hoitamisesta, siitd maksettavasta korvauksesta ja muista
tyoehdoista sovitaan tyonantajan ja tyontekijan kesken ennen tyon alkamista.

Suojavarustus

Tybnantaja varaa tarpeen mukaan kenttatyossa tyoskentelevan tyontekijan
kayttoon tyoturvallisuusvaatimusten edellyttdman sadolosuhteiden ja tyon

12



tarkoituksenmukaisen  suorittamisen  kannalta  tarpeellisen  tydasun.
Tybasutyyppien kayttoonotto kasitellaan tyopaikkakohtaisissa tydsuojelun
yhteisty6toimikunnissa. Saannollisesti kenttatyossa tyoskentelevien
tyontekijoiden ryhma todetaan hankinnan yhteydessa.

19§ Lomarahan maksaminen ja vaihtaminen

Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Muilta osin
lomarahan osalta noudatetaan mita 3 §:ssa tarkoitetussa EPA-
tyoehtosopimuksessa on sovittu.

Sovittuaan siitd tydnantajan kanssa tyontekijalla on oikeus vaihtaa lomaraha
palkalliseksi vapaaksi.

20§ Sopimuskauden tyoryhmat

Sopimuskauden aikana selvitetdan edellytykset, joilla voitaisiin yhdistaa
MH/PALTA ry:n ja METO ry:n sopimus muihin toimihenkiloitten talokohtaisiin
sopimuksiin (EPA-sopimusta Metsahallituksessa tarkentavat).

Asetetaan Metsahallituksen sisdinen tydoryhma selvittdmaan Metsahallituksen
metsdpalojen jalkivartioinnin jarjestelyitad ja maksettavaa korvausta. Tyéryhman
tulee antaa selvitys 31.1.2026 mennessa.

IV TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

21 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
Jokaisen tyodntekijan tulee hantad itsedan koskevassa tyOasiassa ensin kaantya
esimiehen puoleen joko itse tai luottamusmiehen kanssa/valityksella.

Taman tyd- ja virkaehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet
pyritdan kaikkea viivytysta valttden selvittdmaan ensi sijassa yksikon ja
luottamusmiehen valilld kaytavilla neuvotteluilla.

Ellei neuvottelussa pdasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa selostetaan erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jalkeen asia voidaan
saattaa Metsahallituksen ja allekirjoittajajarjeston kesken selvitettavaksi.

Jommankumman sopimuspuolen esittdessd asiasta neuvotteluja, ne on
aloitettava ensitilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.
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Siind tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneistd
erimielisyyksista, asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

22 § Tydrauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta
sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

23 § Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota jommaltakummalta
puolelta viimeistaan kuusi (6) viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.
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