SUOMEN METSAKESKUSTA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2023-2025
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2023 ja paattyy 31.3.2025 ilman irtisanomista.

2. Palkantarkastukset
Vuosi 2023
Kertakorvaus 2023

Toukokuun 2023 normaalin palkanmaksun yhteydessa maksetaan kertaluonteinen
korvaus 463 euroa.

Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

Kertakorvaus maksetaan niille Suomen metsékeskusta koskevan tydehtosopimuksen
piiriss& oleville toimihenkildille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
viimeistaan 1.3.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksupéivana. Kertakorvaus

maksetaan myds sairauslomalla, perhevapaalla ja lomautettuna olevalle.

Osa-aikaiselle toimihenkiltlle kertakorvauksen maaré lasketaan sovitun tydajan ja
tayden tybajan suhteessa.

Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.
Yleiskorotus 2023

Jollei paikallisesti toisin sovita, palkkoja korotetaan 1.7.2023 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 3,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,5 %:lla.

Vuosi 2024

Yleiskorotus ja yrityskohtainen era 2024

Jollei paikallisesti toisin sovita, palkkoja korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 %:n suuruisella korotuksella. Korotuksesta

2,0 % suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,5 % yrityskohtaisena eréana.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erén suuruus lasketaan tybehtosopimuksen piirissa
olevien toimihenkildéiden maaliskuun 2024 kuukausipalkoista luontoisetuineen.
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Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2024 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,0 %:lla.

Yrityskohtaisen eréan jako vuonna 2024

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia
vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten
korotusten jakamisessa.

Tybnantaja paattaa eran kohdentamisesta. Eran kohdentamisen periaatteet tulee
selvittda etukateen paaluottamusmiehille.

Jaon jalkeen tydnantaja selvittda jarjestoittain paaluottamusmiehelle jaetun eran
kokonaiseuromaaran palkkaryhmittain, korotuksen saaneiden toimihenkildiden
lukuméaarat ja yksittaisten korotusten suuruudet. Tiedot annetaan anonyymisti, ellei
suostumusta palkkatiedon toimittamiseen ole annettu.

3. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset

Luottamusmiesten korvaukset:

Toimihenkildiden 1.7.2023 alkaen
lukumaara €/kk
5-24 122
25-50 151
51-100 183
101 - 212

Paaluottamusmiehen korvaus 1.7.2023 alkaen 265 euroa/kk Jyty ja Loimu.

Paaluottamusmiehen korvaus 1.7.2023 alkaen 371 euroa/kk METO.

TyoOsuojeluvaltuutettujen korvaukset:

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus 1.7.2023 alkaen 46 euroa.
4. Tydehtosopimukseen ja sen liitteisiin tehtéavat tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen puhtaaksikirjoitusvaiheessa tarkastetaan numerointien
oikeellisuus ja loogisuus ottaen huomioon sopimukseen tehtdvat muutokset.

1 8 Soveltamisala
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Poistetaan 1 §:n (Sopimuksen soveltamisala) poytakirjamerkinta.
7 § Sairausajan palkka
Muutetaan 7 8:n 1 ja 2 kohdat seuraavasti (kursiivilla):

1. Toimihenkil6lle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman tydkyvyttémyyden
takia on poissa tydstd, maksetaan palkkaus tyonteon keskeytyksen ajalta seuraavasti

Jos tydsuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua alle kaksi vuotta,
toimihenkilolla on oikeus saada palkkansa yhden kuukauden (30 kalenteripaivéan)
ajalta.

Jos tyosuhde on kestanyt ennen tyokyvyttdomyyden alkua vahintdan kaksi vuotta
mutta alle viisi vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kahden kuukauden
(60 kalenteripaivan) ajalta.

Jos tyésuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua vahintaan
viisi vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kolmen kuukauden
(90 kalenteripaivan) ajalta.

2. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman takia useammin kuin kerran

poissa ty6sta, hanella on kalenterivuoden aikana oikeus 1 kohdassa tarkoitettuun
palkkaan yhteensa enintaan siind mainitulta ajalta. Mikali sairasloma jatkuu
vuodenvaihteen yli, oikeus sairasajan palkkaan tdmén sairauden osalta on enintaan
30/ 60 / 90 kalenteripaivaa.

Oikeus uuteen sairasajan palkkaan alkaa sen jalkeen, kun toimihenkild
tervehdytty&én ja téihin palattuaan on sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttbmyyden takia poissa tyodsta. Jos tyontekija sairastuu

samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon palaamisesta, lasketaan
aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairasajan

palkkaa, ikaan kuin kysymyksessa olisi yksi sairaslomajakso.

Kuitenkin kussakin uudessa sairauspoissaolotapauksessa toimihenkil6lla
on oikeus palkkaan 14 kalenteripaivalta.

8 8§ Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa
Muutetaan 8 8 kuulumaan seuraavasti:
8 8§ Raskaus- ja vanhempainvapaa

1. Toimihenkilon oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Toimihenkiltlle annetaan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika,

johon hénen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen erityisraskaus-, raskaus- ja
vanhempainrahaan katsotaan kohdistuvan.
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3. Synnyttavélle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 1 8:n
(28/2022) mukaan oikeus raskausrahaan ja 9 luvun 5 8:n 1 tai 2 momentin (28/2022)
mukaan oikeus vanhempainrahaan, maksetaan palkka yhteensa enintdan 40
arkipaivan pituiselta yhdenjaksoiselta ajanjaksolta raskausvapaan alusta lukien seka
sitd valittbmasti seuraavalta enintddn 32 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta
vanhempainvapaan alusta lukien.

4. Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 5
8:n 1 tai 2 momentin (28/2022) mukaan oikeus vanhempainrahaan, maksetaan
palkka yhteensa enintdén 32 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta vanhempainvapaan
alusta lukien enintdan kahdessa jaksossa.

5. Toimihenkilolle, joka on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 5 8:n 3 momentin
(28/2022) mukaisesti adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan palkka yhteensa
enintdan 32 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta vanhempainvapaan alusta lukien
enintdén kahdessa jaksossa.

Poytéakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta
palkalliseen vanhempainvapaaseen ei synny silla perusteella, ettéa
toimihenkil6lle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti
luovutettu vanhempainrahapaivia.

Palkallinen vanhempainvapaa ei koske osittaista vanhempainvapaata,
jossa tydnantaja ja tyontekija sopivat osa-aikatyosta.

Sairausvakuutuslaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

6. Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkildn tydésuhde on jatkunut
vahintdan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa tai adoptiossa ennen
hoitoonottohetkea.

Poytakirjamerkinta 8 8:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia
noudatetaan sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkilgihin, joihin
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja
joiden oikeus erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa
1.4.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain sd&nnoksia tai oikeus
erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen
1.4.2023, noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen
tydehtosopimuksen maarayksia.

21 8§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Muutetaan 21 8:n numerointi 22 §:ksi.
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21 § Selviytymislauseke
Lisataan uusi 21 8§ seuraavasti:

21 § Selviytymislauseke

Mikali Suomen metsakeskus kohtaa poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden, voivat
sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn ty6ehtosopimusratkaisun soveltuvuutta
vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtévista muutoksista, jotka
ovat tarpeen toimintaedellytysten ja tyOpaikkojen turvaamiseksi.

Luottamusmiessopimus
5 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Muutetaan 5 §:n 3 kappaleen ensimmainen alakohta seuraavasti (kursiivilla):

Paaluottamusmiehellda on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitulla tavalla
seuraavat edustamiaan toimihenkil6ita koskevat tiedot:

* kaikista edustamistaan toimihenkildista vuosittain tammikuussa
7 8§ Luottamusmieskorvaus

Muutetaan 7 §:n 1. kappaleen taulukkoa niin, etté poistetaan kaksi alinta ryhnmaa
(201-400 ja yli 400) ja muutetaan kolmanneksi alinta niin, ettd se on ”101-".

Sopimus tyoésuojelusta

Poistetaan sopimuksen nimesta teksti "Liite 3.
6 8 Voimassaolo

Muutetaan nykyisen 6 §:n numerointia 7 8:ksi.
6 8§ Tydsuojeluvaltuutetuista

Lisatdan uusi 6 § kuulumaan seuraavasti:

6 8§ Tyo6suojeluvaltuutetuista

Taman sopimuksen mukaisesti tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen maara ja
asema on sidottu Suomen metsakeskuksen palvelualueisiin. Palvelualueiden maaran
muuttuessa tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen maara muuttuu samassa
suhteessa. Muutos toteutetaan valtuutettujen toimikausien loputtua siten, etta uusia
valtuutettuja valitaan uutta palvelualueiden maaréaé vastaava maara.

Muutetaan sopimuksen paivAmaaraksi se paiva, jona tdma neuvottelutulos on
hyvaksytty kaikkien osapuolten hallinnoissa.

5. Tekniset muutokset

Korjataan Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry:n nimi eri TES-kohdissa
Ammattiliitto Jyty ry:Kksi.

Poistetaan vanha maarays 8 § Aitiys- ja vanhempainvapaa siirtymamaarayksineen.
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Poistetaan vanha maarays 9 § Sairausvakuutuslain etuudet ja
ansionmenetyskorvaukset siirtymamaarayksineen.

Liite 1 Palkkavaakapisteytystaulukko paivitetaan. Viimeisin vaaitus tapahtui
toukokuussa 2022.

Vuosilomaa koskevat maaraykset stilisoidaan seuraavasti (poistettavat kohdat
yliviivattu ja muutokset kursiivilla):

12 § Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen

Lomanmaaraytymisvuodesta1-4-2021—31.3:2022 alkaenlomat Vuosilomaa

ansaitaan 5 lomapaivaa/viikko lomapéaivalaskennan mukaan ja annetaan 5
lomapaivaa/viikko tai maksetaan tyosuhteen paattyessa lomakorvauksena 5
lomapaivaalviikko laskentasdannén mukaan.

Lomapaivia ovat maanantaista perjantaihin sijoittuvat paivat lukuun ottamatta TES:n
11 8:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tAssa TES:n 12 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan muilta osin vuosilomalakia
ottaen huomioon vuosilomalain 6-paivaisen lomalaskennan muuttuminen 5-
paivaiseksi.

Vuosilomalain 7 a kohdan lisdvapaapaivia koskevassa maarayksessa
lisdvapaapaivien maara on 20.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltéa lomanmaaraytymiskuukaudelta
seuraavasti:

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos toimihenkilon tyésuhde on maaliskuun loppuun
mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyiselld tydnantajalla.

b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos toimihenkilon tydsuhde on lomakautta
edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintdan vuoden.

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos toimihenkilon tydsuhde on

lomanma&araytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan 15 vuotta.
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Lomataulukko A

Taydet loman- 1 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12

maar.kk:t

Lomapv:t 2 7 9 10 |12 |14 |15 |17 |19 |20
Lomataulukko B

Taydet loman- 1 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12

maar. kk:t

Lomapv:t 3 9 11 |13 (15 |17 |20 |21 (24 |25

Esimerkki: Toimihenkildn tytésuhde on alkanut 1.1.2022.
Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021 - 31.3.2022 haneen sovelletaan
lomataulukkoa A.
1.4.2022 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyésuhde yhteensa

kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko C

Taydet loman- 1 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
maar. kk:t
Lomapv:t 3 10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30

Esimerkki: Toimihenkilolla tayttyy 15 vuotta tydsuhdetta 1.9.2022. Han alkaa ansaita

lomaa 1.4.2022 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta alkaen lomataulukon C
mukaan.

Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana toimihenkil® on ollut tydssa vahintddn kahdeksantoista kalenteripaivaa.

Tydsséolon veroisiksi péiviksi katsotaan kaikki muut kalenteripaivat tydsuhteen
kestaessa, paitsi ne paivat, joina toimihenkilé on ollut tytsta vapaana tai poissa
muusta kuin vuosilomalain 7 §:ssd mainitun syyn takia.

Tybssadolon veroisina paivina pidetaan liséksi seuraavia poissaoloaikoja:

a) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen sairasloman aikaa,

b) maanpuolustuskurssille, vaesténsuojelukoulutukseen tai palvelukseen maarattya
oloaikaa,

c) tydehtosopimukseen liittyvan koulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen
osallistumisaikaa.

d) Opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enintaan kuitenkin
30 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain jos tydntekija on valittdbmasti
opintovapaan jalkeen palannut tyéhon.

Vuosiloman siirto
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7. Sen lisaksi, mité vuosilomalain 5 luvussa on loman antamisesta saadetty,
noudatetaan seuraavaa:

Sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvaan erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa siirretddn myohaisempaan
ajankohtaan.

Vuosiloman sadastaminen

8. Sen estamattd, mitd loman antamisesta on maaréatty, toimihenkil® voi, ellei siihen ole
erittdin painavaa estettda, sddstda osan vuosittaisista varsinaisista lomapaivistaan
pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saasttvapaana.

Sopimalla voidaan s&astaa joko osittain tai kokonaan varsinaisesta vuosilomasta
viisitoista paivaa ylittdva osa.

Tybnantaja ja toimihenkilo laativat yhdessa ennen saastamiseen ryhtymista
suunnitelman sdéstamisesta ja sdastdloman pitamisesta.

Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja toimihenkilon tarkemmin sopimina ajankohtina
viimeistaan viiden vuoden kuluttua sen lomavuoden paattymisestd, jonka
varsinaisesta vuosilomasta saastdvapaa oli saastetty.

Oikeudesta saasttvapaan siirtamiseen ja vuosilomapalkasta saastovapaan aikana
sekd lomakorvauksesta ja sen laskemisesta tydsuhteen paattyessa on voimassa,
mit& niistd muuten on saadetty tai sovittu. Tydsuhteen muuttuessa osa aikaiseksi tai
toimihenkilon joutuessa toistaiseksi lomautetuksi, hanella on oikeus saada korvaus
pitamatta jadneestd sdastovapaasta sen mukaan kuin vuosilomakorvauksesta
tydsuhteen paattyessa on saadetty tai sovittu.

Talvilomapidennys

9. Jos 12 &:n 3. kohdan A- ja B-taulukoiden mukaan maaraytyvasta vuosilomasta muu
kuin sdastévapaaseen kuuluva osa pidetddn muuna kuin lomakautena, mydnnetaan
loma talta osin pidennettyna puolella, kuitenkin enintddn asianomaisen koko loman
puolesta maarasta ja siten, ettéa B-taulukon mukaisessa lomassa pidennys on
enintaan kaksi paivaa. Saannollisen tybajan piirissa olevalla henkildlla pidennys on
enintaan 5 paivaa.

9.1 Vapaamuotoisessa tydajassa
Jos 12 8:n 3 kohdan C-taulukon mukaan méaaraytyvasta vuosilomasta pidetaan
enintdén kaksikymmentaviisi paivaa lomakautena, mydnnetaan loma neljalla paivalla
pidennettyna sellaiselle toimihenkildlle, jolla on oikeus lomaan kahdeltatoista
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos toimihenkilo saastaa osan varsinaisista
vuosilomapaivista pidettavaksi sdastovapaana, vahennetaan edella mainittua
kahdenkymmenenviiden paivan enimmaismaaraa vastaavasti.

9.2 Saanndllisessa tydajassa
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Jos 12 8:n 3 kohdan C-taulukon mukaan maaraytyvasta vuosilomasta pidetaan
enintdan kaksikymmentayhdeksan paivaa lomakautena, mydnnetaan loma
kahdeksalla paivalla pidennettyna sellaiselle toimihenkildlle, jolla on oikeus lomaan
kahdeltatoista lomanmaéaraytymiskuukaudelta. Jos toimihenkild saastaa osan
varsinaisista vuosilomapaivista pidettavaksi sadstévapaana, vahennetaan edella
mainittua kaksikymmentayhdeksan paivan enimmaismaaraa vastaavasti. Mikali
toimihenkil6lla ei ole mainitun kohdan mukaan oikeutta lomaan kahdeltatoista
lomanmaaraytymiskuukaudelta, mutta kuitenkin vahintédan seitsemalta kuukaudelta,
myonnetéaan loma viidella paivalla pidennettynd, jos varsinaisesta vuosilomasta, josta
on vahennetty saastettavien lomapaivien lukumaara, pidetaan enintdan kolme
neljasosaa lomakautena.

10. Jos vuosilomaa ei ole voitu tydnteon keskeytyksen vuoksi pitaa lomakautena, tai jos
tyosuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa edellisen lomakauden jalkeen,
asianomaisella ei ole oikeutta loman pidennykseen. Tydnteon keskeytyminen
lomakautena ei kuitenkaan aiheuta pidennysoikeuden menetysta, jos

a) keskeytys on aiheutunut toimihenkilén sairaudesta, toimihenkillle myonnetysta
erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaasta tai toimihenkil6lle ottolapsen
ottamisen yhteydessa myonnetysta vanhempainvapaasta kaikki siltd osin, johon
sairausvakuutuslain mukaan tuleva erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan; tai

b) keskeytys on aiheutunut muista kuin edell& mainituista syistéd, mutta toimihenkil®
on ollut lomakautena toimessa tai lomalla vahintdan 70 paivaa.

c) Jos vuosilomaan oikeuttava tydsopimussuhde ei katkea, ei mydskaan palkaton
tydsté poissaolo katkaise vuosiloman edellytyksené olevaa tyésuhteen
yhdenjaksoisuutta.
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Vuosilomapalkka ja -korvaus
11. Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada kuukausipalkkansa vuosilomalain
mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttaen
jakajana lukua 21 ja kertojana lomapadivien lukumaaraa.

Kuukausipalkkalaisen vuosilomapalkkaa laskettaessa mukaan ei lasketa
talvilomapidennyspaivia. Toimihenkilo ansaitsee talléin normaalia yksikertaista
palkkaa pidennysajankohdan palkan mukaan.

12. Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus

Tybajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuonna kaytetaan
vuosilomalain tarkoittamaa prosentuaalista (9 % tai 11,5 %) vuosilomapalkkaa ja
vuosilomakorvausta. Toimihenkilon ansaitessa lomaa tydehtosopimuksen 12 8:n
kohtien 9, 9.1 ja 9.2 perusteella, korotetaan vuosilomalain mukaan maaraytyvaa
lomapalkkaa tai lomakorvausta 0,45 %:lla kutakin lisdlomapaivaa kohden.

Korotusta 0,45 % ei lasketa talvilomanpidennyspaiviltd, jolloin tydntekija ansaitsee
normaalia yksikertaista palkkaa pidennysajankohdan palkan mukaan.

Jos tyontekija tekee osa-aikatyOté ja saa osasairauspaivarahaa lomalle [ahtohetkella,
maksetaan vuosilomapalkka ansainnan mukaan.

Pidettédessa saastdvapaana olevia lomapaivid ne huomioidaan
prosenttiperusteisessa lomakorvauksessa lomapaivien lukuméaaraa laskettaessa.

13. Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

Suomen metsakeskuksessa ei sovelleta vuosilomalain 3 luvun 11 8:n tarkoittamaa
keskipaivapalkkaan perustuvaa vuosilomapalkan laskentaa ja ko. kohdassa olevaa
kerrointaulukkoa.

14. Saamatta jaaneesta vuosiloman pidennyksesta ei ole oikeutta saada
vuosilomakorvausta.

Edella tassa pykalassa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen tai vuosilomaan on myds
asevelvollisena vakinaista palvelusta suorittamaan ryhtyvalla toimihenkil6ll&, jos han
sita haluaa, vaikka hanen tydsuhteensa ei ole paattynyt.

Vuosilomapalkan maksaminen

15. Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupéivana. Lomapalkka lasketaan
toimihenkilén kesékuun palkan mukaan ja tydsuhteen paattyessa paattymishetken
palkan mukaan. Lomakorvaus maksetaan maksamishetkelld voimassa olevan palkan
mukaan.

Lomapadivien vaihtaminen rahaksi
16. Tyobnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta vuosilomapéivia voidaan vaihtaa
toimihenkilén henkilokohtaisen palkan mukaiseksi rahakorvaukseksi vuosilomalain

sallimissa rajoissa.
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Jos kertynytta tai kertyvad lomaa muutetaan rahakorvaukseksi, talvilomapidennys
maaraytyy sitd koskevan sopimusmaarayksen perusteella, mink& osapuolet ottavat
rahakorvauksessa huomioon.

Edella tarkoitettu sopimus edellyttaa, etta tydnantaja ja kyseista henkilostoryhmaa
edustava luottamusmies katsovat sopimuksen mahdolliseksi.

Lomaraha

17. Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.
Lomarahaa ei makseta mahdollisista talvilomapidennyspaivista.

Lomarahaa maksetaan myos tydsuhteen paattyessa siihen mennessa kertyneen
loman osalta.

Lomaraha maksetaan heindkuussa ja tyosuhteen paattyessa paattymiseen liittyvan
palkanmaksun yhteydessa.

Tyodnantajan taloudellisen tilanteen vaatiessa voidaan tyonantajan ja toimihenkildiden
luottamusmiehen kesken sopia lomarahan vaihtamisesta sen arvoa vastaavaksi
vapaaksi. Tyopaiviksi osuva vapaa on tydaikaan rinnastettavaa aikaa. Taloudellinen
tilanne ja sopimusratkaisut selvitetddn aina koko tydpaikan henkiléston osalta.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat my6s sopia, etta tietyltd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettava lomaraha vaihdetaan vapaa-ajaksi. Nain saatava vapaa-aika katsotaan

loman veroiseksi muiden sdanndsten osalta, mutta talvilomapidennykseen se ei
oikeuta.

6. Tyoryhmat

Palkkavaaka/palkkausjarjiestelméatydéryhméa

Osapuolet perustavat paikallisen tydryhmaén, jonka tarkoitus on selvittda ja arvioida
palkkavaakamallin paivitystarpeet. Toimeksianto sisaltdd mahdollisen mallitehtavien
l&pikaynnin: lukumaaran arvioinnin ja niiden selkeytyksen seké palkkaryhmien
pisteytysalueiden arvioinnin.

Ryhma&an voidaan kutsua palkkavaakakonsultti ja tarvittaessa ryhmé voi kutsua
mukaan myos liittojen edustajat konsultoimaan tyéryhmaa.

Tybryhma aloittaa tytnsa syksylla 2023 ja arvioi yhdessa syksyyn 2024 mennessé
palkkavaakajarjestelman muutostarpeita. Tydryhma voi esittaa liitoille mahdolliset
muutokset hyvaksyttavaksi.

Selkeyttamistyoryhmé

Osapuolet asettavat tydéryhman tarkastelemaan ja selkeyttdmaan tyéehtosopimuksen
kieliasua, numerointia ja viittauksia siten, ettéd sopimuksen tosiasiallinen sisalto tai
tulkinnat eivat muutu. Tydryhman tavoitteena on saada tyo valmiiksi vuoden 2023
loppuun mennessa. Tyoryhman muodostavat liittojen neuvottelijat.

Ad hoc -tyéryhma

Osapuolet voivat asettaa tarvittaessa tydéryhméan miettimaan sopimuskauden aikana
esiin nousevia alan ajankohtaisia kysymyksia.

# visma sign
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Helsingissa, 24. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna A&ri
METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman llpo Puputti

AMMATTILITTO JYTY RY

Jonna Voima Jukka Maarianvaara

LUONNON-, YMPARISTO- JA METSATIETEILIJOIDEN LITTO LOIMU RY

Jouni Vainio Jukka Sippola
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